Mésto Hofovice

JEDNACIi RAD
pracovni odborné skupiny prevence kriminality mésta Horovice

Pracovni odborna skupina prevence kriminality (dale jen ,pracovni skupina®)

Preambule

Pracovni odborna skupina prevence kriminality je stalym vykonnym, iniciacnim
a koordinatnim organem Rady mésta Hofovice v oblasti realizace program
prevence kriminality. Byla ustanovena usnesenim Rady mésta Hofovice €. 21 ze dne
08.10.2014.

[ERN

1.
Uvodni ustanoveni

Jednaci fad pracovni skupiny upravuje pfipravu, svolani, pribéh jednani,
usnaseni a kontrolu plnéni usneseni tohoto organu.

O otazkach upravenych timto Jednacim fadem, popf. o dalSich zasadach svého
jednani, rozhoduje pracovni skupina v souladu se zakony a dalSimi pravnimi
predpisy.

2.
Svolavani a odvolavani jednani

Pracovni skupina se schazi dle potfeby, nejméné dvakrat do roka. Jeji jednani
fidi manazer prevence kriminality (dale jen ,manazer®), ktery ji také svolava po
dohodé s predsedou. Pozvanka je ¢lenim pracovni skupiny zaslana zpravidla 10
dnG pfede dnem jednani. Pozada-li o to ¢len pracovni skupiny, je manazer
povinen svolat jednani do 14 dnda.

V odivodnénych a neodkladnych pfipadech muze pracovni skupina jednat a
hlasovat za vyuziti elektronickych komunikaénich prostfedkd formou
videokonference &i e-mailem.

Je-li dopfedu znamo, Ze nebudou spinény podminky pro jednani a usnaseni se,
zru$i manazer po dohodé s predsedou termin jednani a svola do 14 dnl nové
jednani k témuz programu.

3.
Priprava jednani

PFipravu jednani pracovni skupiny organizuje manaZer podle podnétl Clenu
pracovni skupiny, odboru socialnich véci, zdravotnictvi a Skolstvi (dale OSVZaS)
Ci jinych osob. Stanovi se zejména:



program
doba a misto jednani

odpovédnost za zpracovani a predlozeni odbornych podkladu
zpusob projednani materiala

pfizvani dalSich osob.

. Navrhy OSVZa$S, &lend pracovni skupiny a jinych osob se podle obsahu
predkladaji v pfedstihu pisemné, tak aby mohly byt rozeslany s pozvankou, nebo
ustné pfimo na jednani.

. Navrhy a podnéty pro jednani pracovni skupiny se predkladaji zpravidla
elektronicky OSVZaS.

4.
Ucast na jednani
. Clenové pracovni skupiny jsou povinni se U&astnit jednani, jinak jsou povinni
omluvit se manazerovi s uvedenim ddvodu nepfitomnosti.

. K jednani pracovni skupiny je mozno podle potfeby pfizvat hosty. O pfizvani hostu
rozhoduje predseda nebo mistopfedseda.

. Ugast na jednani stvrzuji élenové i pfizvané osoby podpisem do prezenéni listiny.

5.
Program jednani

. Program jednani pracovni skupiny navrhuje pfedseda ve spolupraci s OSVZaS
(manazerem).

. Na zasedanich pracovni skupiny mize byt jednano jak o vécech, které jsou
obsazeny v programu, tak o navrzich podanych pfimo na jednani, pokud s tim
ostatni Clenové projevi souhlas.

. Pozada-li o to ¢len pracovni skupiny, mize byt véc obsazena v programu,
zarazena na dalSi nejblizsi jednani.

6.
Prubéh jednani
. Manazer v zahajovaci €asti jednani prohlasi, ze jednani pracovni skupiny bylo
zahajeno. Nejsou-li pfi zahajeni jednani splnény podminky pro jednani a usnaseni
se, ukonéi manazer jednani, a svola do 14 dnu nové ktémuz programu.
Konstatuje-li schopnost pracovni skupiny jednat a usnasSet se, da schvalit
program, zapisovatele (popf. schvalit pouziti diktafonu). Sdéli, zda byly proti
zapisu z predchoziho jednani podany namitky. Provede kontrolu ukolt z minulého
jednani.
. Zapis, proti némuz nebyly namitky podany, se poklada za schvaleny. Pokud byly
namitky uplatnény, rozhodne o nich pracovni skupina.

. Uvodni slovo k jednotlivym bod(im pfednese pfedkladatel.

4. Manazer fidi hlasovani a vyhlasuje jeho vysledek. Pferusuje a ukoncuje jednani a

dba na to, aby mélo pracovni charakter a vécny pribéh.



7.
Priprava usneseni

. Usneseni musi odpovidat vysledkim jednani, zavéry a opatfeni musi byt v
usneseni formulovany struéné, adresné, s terminy a odpovédnosti za splnéni
uloZenych ukold.

. Usnesenim se ukladaji Ukoly v oblasti prevence kriminality clenim pracovni
skupiny, pracovnicim OSVZaS a ostatnim osobam, které jsou na jednani
pritomny.

8.
Hlasovani

. Pracovni skupina je schopna jednat a usnaset se, je-li pfitomen prfedseda nebo
jeho zastupce a nadpoloviéni vétSina ¢lend pracovni skupiny.

. Pracovni skupina se usnasi vétSinou hlast pfitomnych &lend. Pfi rovnosti hlasu
rozhoduje hlas prfedsedy, a neni-li pfitomen pFfedseda, rozhoduje hlas jeho
zastupce.

. Hlasovani se provadi vefejné zdvizenim ruky pro navrh nebo proti navrhu,
pfipadné se Ize hlasovani zdrzet. V pfipadé hlasovani prostfednictvim e-mailu se
hlasovani provadi formou uvedeni slova ,pro“, ,proti“ a ,zdrZel se“.

. Usneseni pracovni skupiny je nedilnou soucasti zapisu zjejiho jednani
a podepisuji jej pfedseda nebo jeho zastupce a zapisovatelka.

9.
Péce o neruseny prabéh jednani
Nikdo nesmi rusit pribéh jednani. Manazer muze ruSitele z jednani vykazat.

10.
Ukoncéeni zasedani

Manazer zavérem prohlasi jednani pracovni skupiny za ukon&ené, byly-li vSechny
body programu projednany a nikdo se nepfihlasil o slovo. Rovnéz prohlasi jednani
za ukondené, jestlize se v prubéhu jednani pocet pfitomnych &lenl pracovni
skupiny snizi pod hranici nadpolovi¢ni vétsiny.

11.
Organizacéni a technické zalezitosti

O pribéhu jednani pracovni skupiny se pofizuje zapis, za jehoz vyhotoveni
odpovida manazer. Zapis vyhotovi urCeny zapisovatel. Evidenci zapisu
a usneseni z jednotlivych jednani vede OSVZaS.

. Nedilnou soucasti zapisu je vlastnorucné podepsana listina pfitomnych a dalSi
pisemné dokumenty zaslané k jednotlivym boddm jednani.

Zapis obsahuje den, misto a C€as jednani, jména a pfijmeni omluvenych i
neomluvenych ¢lenl pracovni skupiny, jména a pfijmeni pfizvanych osob, body



programu, pribéh rozpravy, vysledky hlasovani, podstatné dotazy a navrhy a dalSi
skuteCnosti, které by se podle rozhodnuti ¢lend mély stat soucasti zapisu.

4. Zapis z jednani je ¢lenum pracovni skupiny zaslan elektronicky zpravidla do 10
dnUd ode dne jednani. Namitky je mozné podat do 7 dni ode dne doruceni.
DoruCeni zapisu a podanych namitek pfijemce vzdy odesilateli elektronicky
potvrdi.

12.

Tento Jednaci fad schvalila Pracovni odborna skupina prevence kriminality mésta
Hofovice dne 22. 11. 2022.

Drahomir Sykora, v.r. Mgr. Olga Kebrlova, v.r.

predseda mistopredseda



