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Tento dokument je podkladem pro zajištění sociálních a návazných služeb v území ORP Hořovice. 

Je také podkladem pro zařazení potřebných sociálních služeb do sítě sociálních služeb 

Středočeského kraje, pro rozdělování finančních prostředků vyčleněných z rozpočtu města 

Hořovice na dotace pro oblast podpory „Sociální věci“, pro obce z území ORP a pro další donátory. 
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Úvodní slovo 

  

Příprava Střednědobého plánu rozvoje sociálních a návazných služeb v ORP Hořovice je pro nás 
příležitostí podívat se na naše území očima lidí, kteří v něm žijí, pracují a každý den se setkávají 
s různými formami životních výzev. Tento dokument nevznikal od stolu. Stojí za ním desítky rozhovorů, 
setkání, připomínek i podnětů, které nám ve vzájemných souvislostech pomohly lépe pochopit, co je 
nejen pro naše město ale též pro okolní obce opravdu důležité. 

V tomto plánovacím období jsme se snažili zachytit nejen čísla a statistiky, ale především příběhy  
a potřeby lidí, kteří jsou na sociální služby více či méně odkázáni a spoléhají se na kvalitní síť sociálních 
služeb. Ať již jde o seniory, rodiny s dětmi, osoby zdravotně postižené, osoby bez domova nebo občany, 
kteří se ocitli v náročné životní situaci. Všichni si zaslouží podporu, která je dostupná, smysluplná  
a lidská. 

Velmi si vážím spolupráce starostů, kolegyní na sociálním odboru, sociálních pracovníků, poskytovatelů 
sociálních služeb a dalších partnerů, kteří se aktivně zapojují do komunitního plánování. Každý z nich 
určitým dílem přispěl ke vniku plánu rozvoje sociálních služeb, který není pouze splněním formální 
povinnosti, ale skutečným nástrojem pro další roky. Veliké díky patří především kolegyním Aleně 
Ratajové, DiS., koordinátorce komunitního plánování sociálních služeb OSVZaŠ MěÚ Hořovice  
a Mgr. Janě Hrbkové, case manažerce projektu Terénních sociálních služeb v ORP Hořovice, které svým 
odhodláním, pracovitostí a pílí dovedly tento strategický plán na světlo světa. Věřím, že tento 
dokument pomůže posílit naši společnou cestu k tomu, aby ORP Hořovice byla místem, kde se lidé 
mohou spolehnout na funkční podporu a kde spolupráce obcí a poskytovatelů služeb vytváří důstojný 
a bezpečný život všech obyvatel. 
  
 

 

S úctou  

Mgr. Alena Hlavatá 

vedoucí Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství Městského úřadu Hořovice 
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1 Řízení a financování sítě sociálních služeb 

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb města Hořovice a spádových obcí je klíčovým dokumentem 

v procesu rozvoje sociálních a návazných služeb v území. Jeho tvorbu i následnou realizaci stanovených 

priorit je důležité vnímat v kontextu obecného systému řízení a financování sítě sociálních služeb. 

Dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů,  

zejm. ust. §§ 92 – 95 je v oblasti zajištění, rozvoje a financování sociálních služeb klíčová úloha přidělena 

krajům. Kraje definují krajskou síť sociálních služeb, zpracovávají střednědobý plán rozvoje sociálních 

služeb, nastavují pravidla pro financování sociálních služeb jakožto služeb obecného hospodářského 

zájmu a samotné financování sociálních služeb prostřednictvím finančních prostředků ze Státního 

rozpočtu ČR i prostřednictvím vlastních rozpočtových prostředků kraje. 

Zákon o sociálních službách však ve výše uvedených ustanoveních definuje též úlohu obcí s rozšířenou 

působností (ORP). V této souvislosti lze zdůraznit především povinnost ORP zajišťovat sledování potřeb 

poskytování sociálních služeb na svém území a dále zákon o sociálních službách výslovně umožňuje ORP 

zpracovávat vlastní střednědobý plán rozvoje sociálních služeb a také definovat místní síť sociálních 

služeb na území své působnosti. 

Kraj také definuje síť sociálních služeb na svém území, přičemž kromě jiných ukazatelů stanovuje 

především počet definovaných jednotek, které u daného poskytovatele sociálních služeb v rámci 

daného druhu sociálních služeb do této krajské sítě zařazuje. Krajská síť je pravidelně aktualizována, 

přičemž kraj zároveň stanovuje pravidla pro zařazení sociálních služeb (vč. nových) do krajské sítě pro 

dané období (kalendářní rok).  

ORP mají v tomto procesu zásadní úlohu v oblasti zjišťování potřeb poskytování sociálních služeb na 

svém území. Kraj by měl logicky definovat způsoby a formy, kterými jsou tyto potřeby zjišťovány, a 

následně též jasně stanovit, jak dochází k přenosu a zpracování těchto informací. Zvlášť v některých 

rozsáhlých správních územích ORP může docházet jen velmi obtížně k zajištění mapování potřeb 

poskytování sociálních služeb na celém území ORP. To souvisí i s výkonem sociální práce ve správním 

území ORP, jak ji definují příslušná ustanovení zákona o sociálních službách, protože právě její výkon je 

klíčovým zdrojem informací o sociální situaci obyvatel žijících ve správním území ORP, a to včetně 

potřebnosti sociálních služeb.  

Druhou úlohou ORP by mělo být zapojení do procesu tvorby, rozvoje a řízení sociálních služeb v daném 

kraji, přičemž žádoucím cílem je sladění politiky v oblasti sociálních služeb na úrovni kraje a ORP, resp. 

zajištění co nejvyšší míry synergie působení těchto samosprávných celků. 

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb může zpracovat každý územní samosprávný celek. Vždy je 

však jeho podoba i implementace odvislá od kompetencí daného územně správního celku. V praxi tedy 

i dle hierarchické úrovně daného celku dochází k zásadním rozdílům v charakteru výsledného plánu. 
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Zatímco kraj zpravidla zaměřuje svůj plán ryze na sociální služby, obce do svých plánů zahrnují i různě 

široce vymezené tzv. návazné či komunitní služby. Kritériem pro tyto služby poskytované mimo rámec 

zákona o sociálních službách by mělo být především zaměření na řešení či předcházení vzniku 

nepříznivých sociálních situací a na podporu sociálně vyloučených lidí. Bylo by ale vhodné, aby ORP svůj 

plán vytvořila tak, aby byl v souladu s plánem kraje. 

V rámci uvedeného hierarchického uspořádání územních samosprávných celků při implementaci 

předmětných ustanovení zákona o sociálních službách lze tedy shrnout: 

 

ORP 

- je klíčovým aktérem při zajišťování rozvoje místní sítě sociálních služeb, při zjišťování potřeb 

financování sociálních služeb a významně se podílí na financování sociálních služeb nad rámec 

rozpočtových prostředků alokovaných prostřednictvím kraje, 

- zároveň zajišťuje koordinaci činností spojených s řízením místní sítě sociálních služeb společně 

s ostatními obcemi spadajícími do správního obvodu ORP, 

- současně zajišťuje komunikaci, projednávání a prosazování společných priorit v rámci území ORP 

v oblasti rozvoje sociálních služeb na krajské úrovni, 

- z hlediska financování místní sítě sociálních služeb pak zpravidla využívá kombinace různých 

finančních nástrojů pro zajištění poskytování sociálních služeb. 

 

Obec na území ORP 

- dle zákona o sociálních službách nemá přiděleny kompetence, nicméně, např. dle zákona o 

obcích, má povinnost zajišťovat všestranný rozvoj svého území, 

- větší obce tak mohou ve větším či menším rozsahu zajišťovat samotné poskytování sociálních 

služeb (např. prostřednictvím vlastní příspěvkové organizace či vlastní dotace) pro své občany, 

v takovém případě se na provozu dané služby často obec podílí významným způsobem, 

- zpravidla poskytují příspěvky (dotace) na poskytování sociálních služeb, případně na zajištění 

dostupnosti sociální služby pro své občany, což pro poskytovatele může být důležitým přínosem 

i při zohlednění skutečnosti, že se jedná často o nízké či symbolické hodnoty, nicméně: 

▪ pro poskytovatele může dojít k eliminaci případných ztrát v případě, že poskytují 

služby nad rámec své běžné působnosti (např. úhrada cestovních nákladů), 

▪ pro poskytovatele je velmi často kritériem pro zařazení do krajské sítě sociálních 

služeb (či stanovení výše podpory) také doložení vícezdrojového financování, 

tedy příspěvků i od obcí a měst, jejichž občanům služby poskytují. 
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2 Historie plánování sociálních služeb na území ORP Hořovice 

2.1 Město Hořovice a komunitní plánování sociálních a návazných služeb  

Proces komunitního plánování sociálních služeb (dále jen „KPSS“) v Hořovicích započal v roce 2009. 

V letech 2009–2011 realizovalo proces KPSS občanské sdružení Digitus o.s., které zpracovalo základní 

komunitní plán, ale nepodařilo se mu získat finanční prostředky na jeho realizaci. 

Od roku 2012 převzalo realizaci procesu komunitního plánování město Hořovice prostřednictvím 

Odboru sociálních věcí a zdravotnictví Městského úřadu Hořovice a zahájilo přípravy na zpracování 

KPSS. V tomto období bylo komunitní plánování realizováno pouze v rámci města Hořovice, a to pouze 

dílčími aktivitami. 

Na počátku roku 2012 navázalo s městem Hořovice spolupráci Centrum pro komunitní práci střední 

Čechy (dále jen „CPKP“), které poskytovalo metodické vedení procesu KPSS. V rámci výzvy Evropského 

sociálního fondu došlo k upřesnění spolupráce a CPKP získalo finanční podporu na aktualizaci 

komunitního plánu sociálních služeb města Hořovice a rozšíření působnosti i na spádové obce ORP. 

Město Hořovice bylo partnerem realizovaného projektu. Výstupem byl mimo jiné Komunitní plán 

sociálních služeb města Hořovice a spádových obcí na období 2014–2018. 

Na začátku roku 2017 byly zahájeny přípravy aktualizace Plánu na roky 2020–2024 opět ve spolupráci 

s Centrem pro komunitní práci střední Čechy. I pro toto období se podařilo získat podporu z Evropského 

sociálního fondu prostřednictvím projektu „Aktualizace komunitního plánu sociálních služeb města 

Hořovice a spádových obcí na období 2020–2024“ číslo CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006561. CPKP 

metodicky vedlo proces KPSS do konce roku 2019. 

Platnost Komunitního plánu sociálních služeb města Hořovice a spádových obcí na období  

2014–2018 byla prodloužena rozhodnutím rady města, tak aby bylo možné v dostatečném čase získat 

data pro tvorbu Plánu na roky 2020-2024. 

Po celou dobu realizace procesu plánování byly informace o procesu plánování, jeho průběhu 

a možnostech zapojení průběžně zveřejňovány v regionálních médiích, v Hořovickém měšťanovi a 

Podbrdských novinách nebo na webových stránkách města Hořovice: www.pruvodcepomoci-

horovice.cz. 

Od roku 2020 převzal proces plánování plně Odbor sociálních věcí, zdravotnictví a školství Městského 

úřadu Hořovice (dále jen „OSVZaŠ MěÚ Hořovice“ nebo „odbor sociálních věcí“). Pokračuje dále 

v nastavených postupech mapování území, setkávání v rámci pracovních skupin, uveřejňování informací 

prostřednictvím elektronických i tištěných médií a zapojování samospráv působcích v rámci celého ORP 

do tohoto procesu.  
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2.2 Základní informace o procesu plánování od roku 2024 

V rámci procesu KPSS se pravidelně scházejí čtyři pracovní skupiny, a to Senioři, Osoby se zdravotním 

postižením, Rodina, mládež, děti a Osoby ohrožené sociálním vyloučením. V roce 2024 došlo k jednomu 

setkání každé pracovní skupiny. V roce 2025 došlo k jednomu hromadnému setkání všech pracovních 

skupin v rámci akce Den rodiny, která se konala v květnu, a k jednomu individuálnímu setkání každé 

pracovní skupiny, které se konaly na podzim. 

 

Proces komunitního plánování zastřešuje Řídící skupina komunitního plánování, která se v roce 2024 

sešla dvakrát a v roce 2025 jedenkrát. 

 

Výstupem procesu komunitního plánování jsou následující dokumenty:  

- Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb města Hořovice a spádových obcí na období 2026–

2028, 

- Akční plán na roky 2026–2028, 

- Katalog poskytovatelů sociálních a návazných služeb pro Hořovice a spádové obce  

(v tištěné a elektronické podobě /PDF/), 

- Sociodemografická analýza území, 

- Analýza potřeb obyvatel ORP Hořovice. 

 

Proces komunitního plánování lze sledovat a jeho výstupy v elektronické podobě najít na informačním 

webu www.pruvodcepomoci-horovice.cz, který je aktualizovaným průvodcem pomoci při řešení 

různých životních situací. 

Realizované aktivity 

V rámci analytické části byly realizovány níže uvedené činnosti:  

- zmapování poskytovatelů sociálních služeb (dále je „SSL“) a návazných služeb (dále jen „NS“) 

v území a vytvoření jejich přehledu, 

- sběr dalších dat a informací (přehled exekucí, data z výkaznictví OSVZaŠ MěÚ Hořovice, statistiky 

sociálních dávek, přehled dětských psychiatrů a psychologů, finanční zdroje v rámci obcí 

směřující do sociální oblasti apod.), 

- dotazníkové šetření o povědomí občanů města Hořovice a správního obvodu  

o poskytovaných sociálních a návazných službách v území a jejich požadavky na zajištění těchto 

služeb, 

- rozhovory se starosty obcí správního obvodu o zasíťování jejich území sociálními  

a návaznými službami, 

- rozhovory s poskytovateli sociálních služeb. 
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V rámci analytické části byly zpracovány následující dokumenty:  

- SWOT analýza, 
- základní popis území ORP Hořovice z hlediska potřeb komunitního plánování sociálních služeb, 
- popis poskytovaných sociálních a návazných služeb v území ORP Hořovice, 
- popis finančních zdrojů pro poskytování sociálních a návazných služeb na území ORP Hořovice. 

 

V rámci jednání pracovních skupin byla řešena následující témata:  

- mapování stávající situace a potřeb v rámci jednotlivých cílových skupin (senioři; lidé se 
zdravotním postižením; rodiny s dětmi a mládež; lidé sociálně vyloučení a ohrožení sociálním 
vyloučením), 

- péče o seniory v domácím prostředí a dostupnost terénních služeb, 
- denní stacionář, asistenční služba, chráněné bydlení, zaměstnávání lidí se ZP, 
- terénní služby pro lidi bez přístřeší a závislé na návykových látkách, 
- informovanost o sociálních službách a pomoci v náročných životních situacích, 
- realizace chráněného bydlení, 
- vytváření nových prostor pro NZDM. 
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3 Organizační struktura plánování sociálních a návazných služeb  

 

Schéma organizační struktury KPSS 

 

 

 

Garanti procesu plánování 

Organizační struktura zahrnuje popis jednotlivých článků procesu plánování, jejich propojení, 
odpovědnosti apod. 

KPSS se účastní jednotlivé složky, které ho zajištují po odborné a procesní stránce. Vedou tak k jeho 
efektivitě, průběžnému zkvalitňování, transparentnosti, a tudíž i k otevřenosti vůči veřejnosti. 

Konkrétně se jedná o: 
- garanty procesu – politický garant a odborný garant, 
- metodickou podporu, 
- koordinaci procesu. 

 
Koordinace a řízení je zajištěno: 

- koordinátorkou komunitního plánování sociálních služeb (pracovnice OSVZaŠ), 
- řídící skupinou, 
- pracovními skupinami a tematickými setkáními. 

 

Odborným garantem procesu komunitního plánování sociálních služeb v Hořovicích a spádových 
obcích je vedoucí Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice, který/á 
zprostředkovává tok informací mezi volenými orgány města, Řídící skupinou a dalšími subjekty procesu 
KPSS a současně poskytuje konzultace, data a připravuje materiály pro volené orgány města související 
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s KPSS. Výstupy schválené Řídící skupinou předkládá k projednání Radě města Hořovice a Zastupitelstvu 
města Hořovice. 

Politickým garantem procesu Komunitního plánování sociálních a návazných služeb ve městě Hořovice 
a spádových obcích je zástupce města Hořovice, který prosazuje výstupy procesu plánování na politické 
úrovni. 
 
Metodická podpora  
Metodická podpora procesu Komunitního plánování sociálních a návazných služeb je zajišťována 
externě dle individuálních potřeb v jednotlivých fázích procesu plánování a na základě individuálně 
domluvené spolupráce. Metodickou podporu poskytuje kraj. 

Koordinace procesu plánování 
Koordinací procesu je pověřen/a Koordinátor/ka sociálních služeb (dále jen „Koordinátor/ka“), který/á 
je začleněn/a do Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice. Koordinátor/ka je 
manažerská výkonná role v rámci procesu KPSS, je členem Řídící skupiny. 
 
Koordinátor/ka zajišťuje následující činnosti: 

- celkově koordinuje proces plánování, tzn. hladký průběh procesu; uvádí do vzájemného souladu 
řešení jednotlivých úkolů, časové možnosti jednotlivých účastníků, 

- koordinuje proces aktualizace KPSS města Hořovice a spádových obcí, 
- koordinuje plnění komunitního plánu, má přehled o všech jeho aktivitách, 
- aktivně spolupracuje při zpracování projektových žádostí, 
- spolupracuje s organizacemi působícími v sociální a návazné oblasti v Hořovicích a spádových 

obcích, 
- podílí se na zvýšení informovanosti, zpracovává a aktualizuje materiály pro webovou prezentaci 

na stránkách města a www.pruvodcepomoci-horovice.cz, pro městský zpravodaj Hořovický 
měšťan, pro místní a regionální média, městský rozhlas apod., 

- zajišťuje každodenní činnost spojenou s KPSS, běžné administrativní práce, zpracování zápisů, 
archivaci materiálů, 

- pravidelně zpracovává akční plány a jejich vyhodnocování, 
- organizuje formování a setkávání pracovních skupin, tematických setkání a Řídící skupiny, 
- připravuje aktualizaci katalogu poskytovatelů sociálních a návazných služeb, 
- organizačně zajišťuje veřejná projednání a propagační akce, 
- spolupracuje se subjektem zajišťujícím metodickou podporu, 
- komunikuje s dalšími odbory MěÚ Hořovice a komisemi či výbory rady města, 
- komunikuje se zástupci spádových obcí, 
- průběžně se vzdělává. 

Koordinace předpokládá dobrou znalost místních podmínek a vyžaduje velmi dobrý přehled  
o naplánovaných úkolech a termínech plnění, souvislostech mezi nimi a míře rozpracovanosti 
jednotlivých úkolů.  

 
Řídící skupina 
Řídící skupina (dále jen „ŘS“) je stálým, výkonným, iniciačním a koordinačním orgánem Rady města 

Hořovice v oblasti realizace komunitního plánování sociálních služeb. Úkolem a pravomocí této skupiny 
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je řídit proces komunitního plánování. Řídící skupina projednává a doporučuje radě a zastupitelstvu 

města ke schválení všechny důležité kroky a dokumenty, které jsou v procesu KPSS realizovány či 

připraveny. Je odpovědná za zapojení veřejnosti, uživatelů, poskytovatelů a zadavatelů sociálních 

služeb.  

ŘS zajišťuje následující činnosti: 
- podílí se na zjišťování potřeb a získávání zdrojů v oblasti sociálních služeb, 

- navrhuje krátkodobé i dlouhodobé cíle a priority rozvoje sociálních služeb v postupných krocích 

a úkolech k jejich dosažení, 

- plánuje služby v oblasti sociální a sociálně zdravotní dle místních specifik a potřeb jednotlivých 

občanů, 

- mapuje služby na místní úrovni, které odpovídají zjištěným místním potřebám reagujícím na 

lokální odlišnosti,  

- projednává a zpracovává podněty z pracovních skupin, navrhuje řešení, 

- předává informace o aktivitách, potřebách a trendech v oblasti sociálních služeb na principech 

partnerství mezi všemi účastníky, pracuje s informacemi a zohledňuje již vytvořené a osvědčené 

spolupráce, zapojuje místní společenství, 

- prezentuje navenek své aktivity, 

- zaměřuje se na hledání nových lidských a finančních zdrojů, 

- ustanovuje pracovní skupiny, 

- navrhuje a schvaluje externí spolupracovníky pro realizaci KPSS, 

- sleduje a vyhodnocuje realizaci KPSS, 

- spolupracuje s dalšími subjekty v regionu, které se spolupodílejí na komunitním plánování 

sociálních služeb. 

 

Řídící skupina: 

- ŘS má nejvýše 12 členů, 

- členy ŘS jsou zpravidla členové Rady města Hořovice a Zastupitelstva města Hořovice a okolních 

obcí, vedoucí odboru sociálních věcí, koordinátor komunitního plánování, zástupci pracovních 

skupin a další zájemci o proces komunitního plánování, 

- členem může být zástupce obcí ORP, 
- ŘS funguje na principu rovného postavení všech členů a rozhoduje demokratickým způsobem 

na základě rovného přístupu k informacím, 
- ŘS si ze svých členů volí předsedu a místopředsedu, 

- jednání ŘS se mohou účastnit hosté, zejména odborní experti a zástupci zainteresovaných 
subjektů, obcí, případně metodik, 

- zasedání ŘS svolává a řídí koordinátor KPSS, 
- zasedání se koná podle potřeby, nejméně 2x ročně, 
- způsob jednání ŘS upravuje jednací řád. 

 
Pracovní skupiny 
Cílem setkávání pracovních skupin (dále jen „PS“) je definovat problémy z pohledu cílových uživatelů, 
navrhnout východiska a doporučit návrhy řešení. Do PS jsou kromě poskytovatelů sociálních 
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a návazných služeb zváni rovněž občané a uživatelé sociálních služeb, kteří mají ke konkrétním 
problémům co říct a mohou přispět ke konstruktivní diskusi, např. neformální pečující. V rámci místního 
partnerství se vytvářejí a mění pracovní skupiny dle potřeby, např. pro skupiny uživatelů sociálních 
služeb: 

- senioři  
- lidé se zdravotním postižením, 
- lidé ohrožení sociálním vyloučením, 
- rodiny s dětmi, mládež, 
- jiné dle aktuálních témat.  

V pracovních skupinách jsou zastoupeni poskytovatelé, uživatelé, veřejnost a zadavatelé sociálních 
služeb. Jsou otevřené všem zájemcům. 

Jednání pracovní skupiny vede koordinátor/ka, případně vedoucí pracovní skupiny, je-li zvolen. 

Členové PS mohou vykonávat tyto činnosti: 
- spolupracují na mapování potřeb občanů a sběru podkladů, 
- spolupracují při komunikaci s občany, 
- navrhují řešení a zdroje pro zajištění aktivit a jednotlivých opatření, které jsou stanoveny v 

akčním plánu, 
- spolupracují na rozpracování cílů do opatření a aktivit, 
- navrhují finanční zajištění stanovených aktivit, 
- spolupracují na naplňování plánu. 

3.1 Zapojení veřejnosti a dalších aktérů do aktualizace 

Do procesu komunitního plánování sociálních služeb je možné zapojit veřejnost na různých úrovních. 
Konkrétně se jedná o zapojení: 

- poskytovatelů sociálních a návazných služeb, 
- obyvatel, kteří mají k dané problematice co říct, 
- uživatelů různých druhů sociálních a návazných služeb, 
- zaměstnanců Městského úřadu Hořovice a dalších pracovníků obcí z celého ORP Hořovice, 
- dalších odborníků, 
- zastupitelů. 
 

 

4 Sociodemografická analýza-základní popis území ORP Hořovice z hlediska 

potřeb komunitního plánování sociálních služeb 

V této (a následujících) kapitolách je zanesena sociodemografická analýza, která byla zpracována Mgr. 

Petrou Klvačovou, Ph.D. a Mgr. Ivanem Vodochodským, Ph.D. v listopadu 2025. Je určena jako nástroj 

pro získání relevantních dat a jako podkladový materiál pro potřeby komunitního plánování sociálních 

služeb města Hořovice a spádových obcí. Byla zpracována na základě dostupných statistických údajů, 
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jež byly čerpány z několika různých zdrojů, a sice z veřejně dostupných databází Českého statistického 

úřadu, z evidence Ministerstva práce a sociálních věcí, z webové aplikace projektu Mapa zadlužení, 

z interní evidence Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice a zprostředkovaně 

přímo od vybraných příspěvkových organizací města Hořovice a od registrovaných poskytovatelů 

sociálních služeb působících v ORP Hořovice. 

Všechna tato data tedy musela být předtím, než se stala součástí této analýzy, vybrána z šířeji 

zaměřených datových souborů podle hlavního klíče, kterým je spádové území ORP Hořovice,  

a časového rozpětí, které analýza pokrývá, a transformována, aby odpovídala tematickému rámci dílčích 

kapitol analýzy. Pro úplnost je třeba dodat, že od 1.1.2026 byla ze správního obvodu ORP Hořovice 

vyňata obec Libomyšl, která nově přešla pod ORP Beroun. Demografická analýza tuto skutečnost 

nezohledňuje, neboť byla zpracována v listopadu 2025.  

První část analýzy je tematicky zaměřena nejprve na zmapování základních demografických 

charakteristik území ORP Hořovice. Na tuto úvodní kapitolu, která je společná oběma částem analýzy, 

navazuje část věnovaná mapování situace rodin s dětmi, seniorů a osob se zdravotním postižením (dále 

jen „OZP“). Na závěr jsou shrnuty hlavní zjištění této části analýzy. 

V druhé, navazující části, je pozornost věnována dalším cílovým skupinám a tématům, a sice situaci lidí 

v ekonomické nouzi (v exekuci a oddlužení), situaci v oblasti bydlení a situaci různých skupin obyvatel 

ohrožených sociálním vyloučením. Po stručném shrnutí této části analýzy následuje závěr, který 

porovnává hlavní výsledky vyplývající z aktuálních dat s výsledky předchozí analýzy, která byla 

zpracována pro potřeby komunitního plánování sociálních služeb v území ORP Hořovice za období 2013 

až 2017. 
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4.1 Charakteristika ORP Hořovice (ČSÚ) 

 

Správní obvod obce s rozšířenou působností HOŘOVICE je vymezen územím obcí: 

Běštín, Březová, Bzová, Cerhovice, Drozdov, Felbabka, Hořovice, Hostomice, Hředle, Hvozdec, 

Chaloupky, Chlustina, Jivina, Komárov, Kotopeky, Lážovice, Lhotka, Libomyšl1, Lochovice, Malá Víska, 

Neumětely, Olešná, Osek, Osov, Otmíče, Podluhy, Praskolesy, Rpety, Skřipel, Tlustice, Točník, Újezd, 

Velký Chlumec, Vižina, Zaječov, Záluží, Žebrák. 

Zdroj: Český statistický úřad (www.czso.cz) 

 

Tabulka 1a: Základní charakteristiky území ORP Hořovice (k 31.12.2023) 

Obec s rozšířenou 
působností 

Počet 
obcí 

Výměra 
(ha) 

Počet 
obyvatel 
celkem 

v tom ve věku 

0–14 15–64 65+ 

Hořovice 37 28 796 31 860 5 052 20 311 6 497 
Zdroj: ČSÚ – Statistická ročenka Středočeského kraje 2024 

 
1 Od 1.1.2026 spadá do správního obvodu ORP Beroun. 



 

15 
 

Tabulka 1b: Základní charakteristiky města Hořovice (k 31.12.2023) 

Město 
Výměra 
(ha) 

Počet 
obyvatel 
celkem 

v tom ve věku 
 

0–14 15–64 65+ 

Hořovice 955 7 842 1 183 5 129 1 530 
Zdroj: ČSÚ – Statistická ročenka Středočeského kraje 2024 

Spádové území středočeské obce s rozšířenou působností Hořovice se rozkládá na ploše 28,8 ha a 

zahrnuje katastrální území celkem 372 obcí. Žije v něm celkem 32 062 obyvatel (k 1. 1. 2025), což je 2,2 

% obyvatelstva Středočeského kraje (1,468 mil.). Z hlediska rozlohy je ORP Hořovice dvacátou největší 

ORP ve Středočeském kraji (z celkových 26), co do počtu obyvatel je však devatenáctá (k 31. 12. 2023), 

což svědčí o nepatrně vyšší hustotě osídlení v porovnání s průměrem ostatních ORP kraje. Počtem 

obyvatel je ORP Hořovice srovnatelné např. s ORP Lysá nad Labem, které má však v porovnání s ní o 

polovinu menší rozlohu (14 214 ha). Sousední ORP Beroun je zase co do počtu obyvatel více než 

dvojnásobný (69 888), i když má v porovnání s ORP Hořovice pouze zhruba o dvě pětiny větší rozlohu 

(41 565 ha). 

Město Hořovice je s 7 842 obyvateli (k 31. 12. 2023) dvacátým devátým nejlidnatějším městem 

Středočeského kraje (z celkových 86). Počtem obyvatel jsou mu nejbližší města Benátky nad Jizerou (7 

877) a Úvaly (7 504). Obyvatelstvo města Hořovice tvoří bezmála čtvrtinu (24,6 %) obyvatel celého 

spádového území ORP Hořovice. Vzhledem k tomu, že z 37 obcí patřících do spádového území ORP 

Hořovice jsou právě Hořovice jediným městem, je podíl městského obyvatelstva v rámci ORP právě 24,6 

%. V rámci celého Středočeského kraje je přitom podíl městského obyvatelstva nadpoloviční (51,3 %). 

 

Graf 1: Vývoj počtu obyvatel spádového území ORP Hořovice mezi roky 2013 a 2023  

(k 31. 12.2023) 

 
Zdroj: ČSÚ – Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Statistická ročenka Středočeského kraje 2024 

 

 
2 Od 1.1.2026 již 36 obcí. 
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Vývoj počtu obyvatel ORP Hořovice
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Počet obyvatel spádového území ORP Hořovice postupně roste. Mezi roky 2013 a 2023 činil tento nárůst 

2 884 obyvatel, tj. celých 10 % populace roku 2013. Zatímco mezi roky 2013 a 2020 byl nárůst velmi 

plynulý a pozvolný, v roce 2021 došlo nejprve k viditelnému poklesu v důsledku zvýšeného přirozeného 

úbytku obyvatel především v souvislosti s pandemií COVID-19, který byl následně v letech 2022 a 2023 

plně nahrazen, a dokonce převýšen přírůstkem stěhováním v kontextu migrace ukrajinských uprchlíků 

do ČR. Z celkového nárůstu počtu obyvatel ORP v uvedených letech tak celých 65 % (1 895 z 2 884 osob) 

připadá na období let 2022-2023. 

Tento vývoj je detailně zachycen v následující tabulce, která porovnává počty přistěhovalých, přirozený 

přírůstek a přírůstek stěhováním v období let 2013 až 2023 v území ORP Hořovice. Vidíme, že zatímco 

v případě přirozeného přírůstku se ORP Hořovice dlouhodobě pohybuje  

v mírně záporných číslech, akcelerující kladný trend v posledních třech sledovaných letech 

s kulminačním bodem v roce 2022 nastal právě v hodnotách přírůstku stěhováním: 

 Tabulka 2: Pohyb obyvatel ORP Hořovice 2014-2024 (k 31. 12.2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

4.2 Popis situace rodin s dětmi v ORP Hořovice 

Předtím než se budeme samostatně věnovat detailnímu popisu situace rodin s dětmi, a posléze  

i seniorů v ORP Hořovice, podívejme se nejprve na některé základní demografické údaje, které tyto 

cílové skupiny obecně charakterizují.  

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Přistěhovalí 622 626 659 729 802 792 722 993 1 927 1 421 1 322 

Vystěhovalí 454 479 467 588 521 521 483 555 557 964 966 

Přistěhovalí na  
1 000 obyvatel 

21,3 21,4 22,4 24,7 27,0 26,4 23,9 33,1 61,8 44,7  

Vystěhovalí na  
1 000 obyvatel 

15,6 16,4 15,9 19,9 17,5 17,4 16,0 18,5 17,9 30,3  

Vnitřní 
stěhování v SO 
ORP celkem 

260 270 304 262 343 303 286 310 291 N/A  

Přírůstek             
celkový 199 103 180 107 236 248 185 385 1 329 383 202  
přirozený 31 -44 -12 -34 -45 -23 -54 -53 -41 -74 -154  
stěhování
m 

168 147 192 141 281 271 239 438 1 370 457 356 

Přírůstek na  
1 000 obyvatel: 

           
 

celkový 6,8 3,5 6,1 3,6 7,9 8,3 6,1 12,8 42,6 12,1   
přirozený 1,1 -1,5 -0,4 -1,1 -1,5 -0,8 -1,8 -1,8 -1,3 -2,4   
stěhováním 5,8 5,0 6,5 4,8 9,5 9,0 7,9 14,6 43,9 14,3  
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Tabulka 3: Demografické charakteristiky ORP Hořovice 2018-2024 (k 31. 12.2024) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Počet obyvatel 
29 728 

29 
977 

30 
206 

29 
965 

31 173 31860 
32 
062 

Živě narození 281 316 290 316 290 260 197 

Zemřelí celkem 326 339 344 369 331 334 351 

Přirozený přírůstek obyvatel (narození – zemřelí) -45 -23 -54 -53 -41 -74 -154 

Celkový přírůstek (úbytek) obyvatel 236 248 185 385 1 329 383 202 

Sňatky 134 137 126 119 147 122 93 

Rozvody 74 72 58 76 52 56 58 

Potraty 92 81 89 83 83 58  

Průměrný věk mužů (roky) 41,3 41,4 41,5 41,7 41,6 41,7 42 

Průměrný věk žen (roky) 43,8 43,9 44,0 44,1 43,7 44 44,3 

Podíl obyvatel ve věku 65 a více let (%) 19,8 20,3 20,5 20,9 20,6 20,4 20,4 

Index stáří (počet osob ve věku 65 a více let 
   na 100 dětí ve věku 0–14 let) 

126,3 127,3 128,5 131,0 127,0 128,6 132,5 

Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

Z této tabulky s vybranými charakteristikami demografického vývoje je patrné, že ve většině 

sledovaných parametrů vykazuje v období 2018-2024, které navazuje na předchozí sociodemografickou 

analýzu, setrvalý trend. Pro ten je typické především postupné stárnutí populace (rostoucí průměrný 

věk mužů i žen, rostoucí podíl obyvatel ve věku 65+, rostoucí Index stáří), při setrvalém růstu její velikosti 

(rostoucí počet obyvatel a celkový přírůstek). Některé důležité charakteristiky, které se řídí 

dlouhodobějšími společenskými trendy, jako jsou počty uzavřených sňatků, rozvedených manželství, 

nebo počty potratů, nevykazují v rámci sledovaného období žádné významné změny, případně mírně 

kolísají z roku na rok.  

V průřezu demografického vývoje ORP (počtu a přírůstku obyvatelstva i v jeho věkové struktuře) se však 

výrazně promítly dvě hlavní demografické události uplynulých let, a to pandemie  

COVID-19, která znamenala nárůst počtu úmrtí oproti průměru předchozích let, zejména v některých, 

typicky starších věkových kategoriích, a současně zvýšená imigrace v důsledku hrozby a posléze 

propuknutí války na Ukrajině a exodu ukrajinských uprchlíků do České republiky a dalších zemí. Také 

v rámci ORP Hořovice se tyto dvě události projevily. Došlo k jejich protichůdnému působení, když nárůst 

počtu zemřelých byl kompenzován rostoucím počtem přistěhovalých, což způsobilo v posledních letech 

nárůst podílu mladších věkových skupin v populaci a s tím i mírný pokles indexu stáří.    

 Situace rodin s dětmi 

Podrobnější demografické statistiky popisující vývoj instituce manželství v území ORP Hořovice jsou 

k dispozici zatím do roku 2022. Z novějších dat známe pouze počet sňatků a rozvodů v letech 2023  

a 2024. 
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Tabulka 4a: Sňatky v ORP Hořovice 2018-2024 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Sňatky celkem 134 137 126 119 147 122 93 

Průměrný věk při sňatku: 
      

  
ženich 37,5 38,6 37,5 37,6 38,5 

 
 

nevěsta 33,7 34,7 34,4 34,5 36,1 
 

 

Sňatky na 1 000 obyvatel 4,5 4,6 4,2 4,0 4,7 
 

 

Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

Tabulka 4b: Rozvody v ORP Hořovice 2018-2024 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Rozvody celkem 74 72 58 76 52 56 58 

z toho s nezletilými dětmi 39 45 35 53 24 
 

 

Rozvody na 1 000 obyvatel 2,5 2,4 1,9 2,5 1,7 
 

 

Rozvody na 100 sňatků 55,2 52,6 46,0 63,9 35,4 
 

 
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

S výjimkou roku 2022, kdy došlo k jednorázovému nárůstu, patrně v důsledku nahromadění 

odkládaných sňatků v době covidové pandemie, vidíme jednoznačný dlouhodobý trend postupného 

poklesu počtu nově uzavíraných manželství. Viditelné je to nejvíce mezi roky 2018 (134) a 2021 (119)  

a 2024 (93), kdy došlo k poklesu o 13 % respektive 31 % oproti výchozí hodnotě z roku 2018. Ruku v ruce 

s tím rostl průměrný věk při sňatku, a to z 37,5 let na 38,5 let u mužů a z 33,7 na 36,1 let u žen mezi 

roky 2018 až 2022. Počet uzavřených sňatků na 1 000 obyvatel měl od roku 2018 rovněž klesající 

tendenci, výjimkou byl opět pocovidový rok 2022. 

Počet rozvodů setrvale klesal mezi roky 2018 až 2022, opět ale můžeme pozorovat „covidovou“ 

odchylku v roce 2021, kterou lze interpretovat v kontextu tehdejšího lockdownu a jeho negativního 

vlivu na stabilitu manželství. V rámci sledovaného ORP se ale jedná o nárůst v řádu jednotek případů, 

což může být i náhodná koincidence (v celorepublikovém měřítku je popisováno, že v době Covidu-19 

počet sňatků i rozvodů sice klesl z důvodu omezeného fungování úřadů, ale po jejich ukončení nenastal 

očekávaný boom ani u jednoho z nich). V následujících letech 2022-2024 přestala rozvodovost klesat,  

a dokonce došlo k jejímu velmi mírnému nárůstu. 

 Rovněž porodnost procházela ve sledovaném období klesajícím trendem, což je dobře patrné na počtu 

živě narozených dětí, který se mezi roky 2018 a 2024 snížil z 281 na 197, tedy téměř o celých 30 %. 
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Tabulka 4c: Porody v ORP Hořovice 2018-2024 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Živě narození celkem 281 316 290 316 290 260 197 

v tom: chlapci 154 161 144 161 141 
 

 

dívky 127 155 146 155 149 
 

 

v tom podle rodinného stavu matky: 
      

  
svobodná 125 139 133 133 130 

 
 

vdaná 142 159 143 172 149 
 

 

rozvedená 13 17 14 11 11 
 

 

ovdovělá 1 1 - - - 
 

 

mimo manželství celkem 139 157 147 144 141 
 

 

v % z živě narozených    49,5 49,7 50,7 45,6 48,6 
 

 

Do 2 500 g 17 22 19 20 25 
 

 

Průměrný věk matky při narození dítěte 30,7 31,5 31,3 31,1 30,8 
 

 

z toho podle pořadí dítěte: 
      

  
první 28,8 29,5 29,3 29,0 28,7 

 
 

Živě narození na 1 000 obyvatel 9,5 10,5 9,6 10,5 9,3 
 

 
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

Téměř polovina dětí se v ORP Hořovice rodí mimo manželství, ať už svobodným nebo rozvedeným 

ženám. Tento podíl se v uplynulých letech nijak významně neměnil. Rovněž průměrný věk matky při 

narození dítěte zůstával téměř beze změny, a to na úrovni necelých 31 let, zatímco průměrný věk při 

narození prvního dítěte činil ve sledovaném období přibližně 29 let. Tato čísla zajímavě kontrastují 

s předchozí tabulkou průměrného věku při vstupu do manželství, který je výrazně vyšší a postupně 

roste. Tato skutečnost potvrzuje poměrně známý fakt, že manželství v naší společnosti již dlouhodobě 

není výchozí podmínkou pro založení rodiny, a že, pokud k jeho vzniku vůbec dojde, tak to nemusí být 

předtím, než se partnerům narodí děti, ale naopak mnohdy až poměrně dlouho poté.  

Co se týče statistiky potratů, z dostupných dat vyplývá, že jejich počet i na území ORP Hořovice 

dlouhodobě klesá a v posledních letech tento trend akceleruje. Ukazuje se také, že dochází k převrácení 

podílu mezi umělým a samovolným koncem těhotenství coby příčinou potratu, a to směrem 

k dominanci samovolných potratů (z výchozího podílu 47 ku 40 ve prospěch umělého přerušení v roce 

2018 na 30 ku 50 ve prospěch samovolných potratů v roce 2022). Rovněž celkový počet potratů na 100 

narozených dětí dlouhodobě klesá, i když ne zcela lineárně. Oproti tomu počet umělých přerušení 

těhotenství na 100 narozených dětí zůstává zhruba stejný. 
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Tabulka 4d: Potraty v ORP Hořovice 2018-2024 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Potraty celkem 92 81 89 83 83 58  

v tom podle druhu: 
      

  
umělé 47 26 36 26 30 

 
 

samovolné 40 52 43 50 50 
 

 

ukončená mimoděložní 
těhotenství a ostatní 

5 3 10 7 3 
 

 

Potraty celkem na 100 
narozených 

32,7 25,6 30,7 26,2 28,4 
 

 

Umělá přerušení těhotenství na 
100 narozených 

14,2 16,5 14,8 15,8 17,1 
 

 

Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022, Vývoj vybraných ukazatelů v SO ORP Hořovice (czso.cz) 

Všechna tato zjištění vypovídají o tom, že vývoj statistik porodnosti a potratovosti následují obdobný 

vývoj, jak je patrné také z následujícího grafu. Jejich společným jmenovatelem je odkládání těhotenství, 

klesající počet úspěšných početí a nižší počet dětí v rodinách, a v důsledku toho současná historicky 

rekordně nízká porodnost v celé České republice, o které reportují prostřednictvím médií i tuzemští 

demografové.3    

Graf 2: Porovnání vývoje počtu živě narozených dětí a potratů v ORP Hořovice 2018-2023 

 
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022 (czso.cz) 

Rodiny jako příjemci sociálních dávek jsou podle dostupných údajů z MPSV v rámci území ORP Hořovice 

stále početnější skupinou. Postupně se ale proměňuje zastoupení obou do letošního roku vyplácených 

typů dávek – rodičovského příspěvku a přídavku na dítě. Zatímco v červnu roku 2018 tvořil rodičovský 

příspěvek přes 64 procent všech vyplacených dávek pro rodiny, na konci roku 2024 už to bylo méně než 

50 %.   

 

 
3 Např.: https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/demografove-upozornuji-na-dalsi-citelny-propad-porodnosti-
366870  (ct24.cz 10. 11. 2025) 

281
316 290 316 290 260

92 81 89 83 83 58

0

100

200

300

400

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Porovnání počtu živě narozených a potratů v ORP Hořovice

Živě narození celkem Potraty celkem



 

21 
 

 

Tabulka 5: Rodiny jako příjemci sociálních dávek v ORP Hořovice 2018-2024 

Typ dávky 
Měsíc 

6/2018 12/2018 6/2019 12/2019 6/2020 12/2020 6/2021 

Přídavek na dítě (počet dětí) 441 430 411 404 420 436 479 

Rodičovský příspěvek 738 722 730 790 878 865 842 

Typ dávky 
Měsíc 

12/2021 6/2022 12/2022 6/2023 12/2023 6/2024 12/2024 

Přídavek na dítě (počet dětí) 476 594 732 759 755 714 676 

Rodičovský příspěvek 819 821 775 780 734 731 660 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Názorně je tato změna proporcí patrná v následujícím grafu. Je z něj patrné, že od roku 2022 došlo 

k podstatnému nárůstu počtu příjemců přídavku na dítě. Za pravděpodobný hlavní důvod této změny 

lze považovat skutečnost, že se od dubna 2022 zvýšila státem definovaná hranice životního minima, 

čímž se skokově zvýšil počet osob, které měly na tuto dávku ze zákona nárok. K další ještě významnější 

změně dochází nyní, kdy od 1. října 2025 nahradila stávající systém dávek včetně přídavku na dítě jediná 

tzv. superdávka. 

Graf 3: Rodiny jako příjemci sociálních dávek v ORP Hořovice 2018-2024 

 
Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Důležitým ukazatelem situace rodin v ORP je také to, kolik z nich bylo s ohledem na jejich situaci 

předmětem péče ze strany Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství Městského úřadu Hořovice – 

OSPOD. Ze statistik získaných přímo od OSVZaŠ vyplývá, že takových rodin bylo v uplynulých letech 

velmi málo. Konkrétně v roce 2022, tedy těsně po konci covidové pandemie a na začátku války na 

Ukrajině, se staly klienty sociálního odboru tři rodiny s dětmi. Do konce daného roku však tyto rodiny 

klienty být opět přestaly. 
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Tabulka 6: Rodiny s dětmi v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 
3), kterým                       
byla 
poskytována 
registrovaná 
sociální 
služba 

Počet intervencí ve sledovaném 
roce 

Rok nově 
zaevidovaní      
ve 
sledovaném 
roce 

celkem ke 
konci 
sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     
ve 
sledovaném 
roce 
pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 3 0 3 0 3 2 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

 Kapacita školských zařízení na území ORP Hořovice 

Následující tabulky ukazují vývoj počtu dětí navštěvujících školská zařízení v obcích ORP Hořovice. Pro 

úplnost je v první souhrnné tabulce uveden také vývoj počtu dětí navštěvujících volnočasové aktivity ve 

Středisku volného času – Domeček Hořovice. Údaje pocházejí přímo od OSVZaŠ, který je získal od 

jednotlivých zařízení. 

Z první, souhrnné tabulky je patrné, že počty dětí v jednotlivých typech školských zařízení postupně 

narůstají, naopak ve volnočasovém středisku s výjimkou roku 2023 klesají. V případě základních škol  

a školních družin byl zaznamenán skokový nárůst v roce 2022, což patrně souvisí s příchodem hlavní 

uprchlické vlny po začátku války na Ukrajině. V případě mateřských škol je nárůst plynulý a pozvolný, 

což je dáno spíše tím, jak se daří postupně navyšovat kapacity předškolních zařízení, aby mohla být 

uspokojena veškerá poptávka po nich.4 

Tabulka 7a: Počet dětí ve školských zařízeních v ORP Hořovice 2021-2025 

 
Počet dětí v roce 

2021 2022 2023 2024 2025 

Základní školy 2 768 2 937 2 931 2 950 3 016 

Školní družiny 976 1 080 1 056 1 102  

Středisko volného času – Domeček Hořovice 985 722 881 691  

Mateřské školy 950 967 972 971 997 

 
4 Postupně také vstupuje v platnost povinnost obcí zajistit místa v předškolních zařízeních pro všechny děti s trvalým 

bydlištěm ve spádovém území, která byla uzákoněna v roce 2024. 
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Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Následující tabulky obsahují údaje o kapacitách jednotlivých zařízení patřících do příslušných kategorií 

mateřských škol, základních škol, školních družin a dětských skupin. Je z nich především patrné to, že 

trendy, které jsme popsali výše za celky uvedených kategorií, nejsou v rámci jednotlivých zařízení 

distribuovány rovnoměrně. Na výsledném průměru se tak podílejí různým způsobem jak zařízení, 

v nichž počet dětí více či méně klesá, tak i ty, kde zůstává v podstatě stejný nebo dokonce nějakým 

způsobem roste. 

V případě mateřských škol se jednalo o poklesy či nárůsty maximálně v řádu vyšších jednotek dětí, což 

dobře ilustruje celkovou naplněnost těchto zařízení a patrně i malý prostor pro významnější rozšiřování 

jejich kapacity. 

Tabulka 7b: Počet dětí v mateřských školách v ORP Hořovice 2021-2025 

Název 

Počet dětí v MŠ v roce 

2021 2022 2023 2024 2025 

Základní škola a Mateřská škola Cerhovice 45 41 48 45 47 

Základní škola a Mateřská škola Drozdov 25 26 26 31 30 

Městská mateřská škola Hořovice 228 235 227 211 217 

Mateřská škola Hostomice 67 73 74 74 73 

Mateřská škola Komárov 96 99 96 98 86 

Základní škola a Mateřská škola Lochovice 78 78 81 81 75 

Základní škola a Mateřská škola Neumětely 24 24 19 24 19 

Mateřská škola Olešná 19 19 19 20 20 

Základní škola a Mateřská škola Osek 25 26 27 27 30 

Základní škola a Mateřská škola Osov  41 42 38 40 40 

Mateřská škola Podluhy 45 41 45 45 44 

Základní škola a Mateřská škola Tlustice 41 40 55 54 55 

Základní škola a Mateřská škola Újezd 25 23 24 24 25 

Základní škola a Mateřská škola Zaječov 61 64 64 64 64 

Mateřská škola Záluží 20 20 20 20 20 

Mateřská škola v Žebráku 87 86 82 87 82 

Mateřská škola Praskolesy 47 48 47 46 46 

Mateřská škola Březová 21 23 25 25 24 

Celkem 995 1008 1017 1016 997 

Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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V případě základních škol je již patrná větší změna, konkrétně meziroční nárůsty počtů dětí až v řádu 

desítek (nejvíce mezi roky 2021 a 2022) u některých škol, zejména ve větších obcích,  

a opětovný pokles v některých z nich mezi roky 2022 až 2023. Vývoj naplněnosti základních škol tak 

zajímavým způsobem zrcadlí překotný demografický vývoj poháněný především uprchlickou vlnou, 

která se po území ČR přehnala v prvních měsících a letech dosud trvající války na Ukrajině. 

Tabulka 7c: Počet dětí v základních školách v ORP Hořovice 2021-2025 

Název 

Počet dětí v ZŠ v roce 

2021 2022 2023 2024 2025 
 

Základní škola a Mateřská škola Cerhovice 230 246 232 228 230  

Základní škola a Mateřská škola Drozdov 43 44 43 42 38  

1. základní škola Hořovice (Komenského 1245)  583 609 589 594 612  

2. Základní škola Jiráskova 617, Hořovice 384 410 411 422 410  

Základní škola P. Lisého Hostomice 303 314 316 310 302  

Základní škola T.G. Masaryka, Komárov 285 340 339 340 359  

Základní škola a Mateřská škola Lochovice 205 215 215 216 218  

Základní škola a Mateřská škola Neumětely 15 15 17 16 17  

Základní škola a Mateřská škola Osek 40 38 43 45 49  

Základní škola a Mateřská škola Osov 87 85 92 101 99  

Základní škola Praskolesy 46 46 59 58 63  

Základní škola a Mateřská škola Tlustice 31 45 43 44 53  

Základní škola a Mateřská škola Újezd 27 29 30 33 41  

Základní škola a Mateřská škola Zaječov 163 160 164 170 187  

Základní škola Sídliště 321, Žebrák 326 341 338 331 338  

Celkem 2768 2937 2931 2950 3016  

Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Z tabulky kapacit školních družin v ORP Hořovice je dobře patrné, kterým školám se v uplynulých letech 

dařilo přijímat do družin více dětí, a kde naopak zůstával počet dětí navštěvujících družinu přibližně na 

stejné úrovni. Na první pohled je patrné, že ne všude, kde výše popsaným způsobem rostl počet žáků, 

se také navyšovala kapacita družiny. Například na největší škole v ORP, ZŠ Komenského Hořovice stoupl 

mezi lety 2018 a 2025 počet žáků o 29, ale počet dětí ve školní družině se naopak snížil o 13. Naopak 

na druhé největší, ZŠ Jiráskova Hořovice stoupl mezi zmíněnými roky počet žáků o 26, ale počet dětí 

navštěvujících školní družinu se zvýšil o 44. Z toho je patrné, že tyto dvě statistiky nejsou v přímé 

úměrnosti a že na kapacitu a naplněnost školních družin má vliv více faktorů než jen počet žáků v dané 

škole, například zájem ze strany dětí a rodičů, prostorové možnosti dané školy, dlouhodobě 

naplánované změny kapacit atd. 
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Tabulka 7d: Počet dětí ve školních družinách v ORP Hořovice 2021-2025 

Název 

Počet dětí v družině v roce 

2021 2022 2023 2024 2025 

Základní škola a Mateřská škola Cerhovice  80 89 81 86  

Základní škola a Mateřská škola Drozdov 30 30 28 28  

1. základní škola Hořovice (Komenského 1245)  156 174 149 143  

2. Základní škola Jiráskova 617, Hořovice 104 120 139 148  

Základní škola P. Lisého Hostomice 71 75 62 72  

Základní škola T.G. Masaryka, Komárov 90 117 113 114  

Základní škola a Mateřská škola Lochovice 70 86 90 90  

Základní škola a Mateřská škola Neumětely 13 15 16 16  

Základní škola a Mateřská škola Osek 23 25 33 36  

Základní škola a Mateřská škola Osov 81 83 89 100  

Základní škola Praskolesy,  39 38 47 41  

Základní škola a Mateřská škola Tlustice 28 29 29 30  

Základní škola a Mateřská škola Újezd 27 29 30 32  

Základní škola a Mateřská škola Zaječov 57 61 55 59  

Základní škola Sídliště 321, Žebrák 107 109 95 107  

Celkem 976 1080 1056 1102  

Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Poslední tabulka v této kapitole ukazuje současné kapacity dětských skupin, co se týče jejich počtu, 
rozmístění v rámci obcí a v některých případech i počtu dětí, které do nich mohou být přijaty. 

Tabulka 7e: Počet dětí v dětských skupinách v ORP Hořovice v roce 2025 

Obec Název skupiny Kapacita dětí 

Hořovice 

Elánek 24 

Městská DS (zahájení provozu 2026) N/A 

Nemo N/A 

Domeček – út 8-12 h. Miniškolka I. N/A 

Domeček – út 8-12 h. Miniškolka I. N/A 

Chaloupky Elánek 12 

Žebrák 

Dětské centrum Srdíčko (13-17 h.) 30 

Elánek 12 

Spolek Medvídek 24 

Osek Kristýna Jindřichová 4 

Felbabka 
Felbiánek – Lesní klub 16 

Felbiánek – Lesní školka 10 

Běštín Bílý ČÁP 12 

Lochovice Betlém-provoz ukončen září 2025 12 

Lhotka DS – provoz bude zahájen v únoru 2026 36 

Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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Ačkoli počty dětí v dětských skupinách zdaleka nemohou konkurovat kapacitám mateřských škol, je 

zjevné, že tento relativně nový druh předškolní péče, kterému se v posledních letech dostalo 

i většího zájmu a podpory ze strany vlády přijetím nového zákona č. 84/2025 Sb., který nahradil starší 

normu z roku 2014 a upravil a zpřesnil některé podmínky fungování dětských skupin včetně možností 

jejich podpory ze státního rozpočtu, je možné brát coby doplňkovou formu předškolního vzdělávání více 

v potaz. 

4.3 Popis situace seniorů a OZP 

 Situace seniorů 

Další výraznou cílovou skupinou sociálních služeb, na kterou se v této analýze zaměřujeme, jsou senioři. 

Abychom si tuto skupinu co nejlépe vymezili, popíšeme si nejprve s využitím dostupných statistik 

věkovou strukturu obyvatel ORP Hořovice. 

Tabulka 8a: Věková struktura obyvatel ORP Hořovice 2018-2024 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stav obyvatel k 31.12. 29 883 30 131 30 316 30 148 31 477 31 860 32 062 

v tom ve věku:   0-14 4 711 4 796 4 827 4 785 5 053   

15-64 19 221 19 232 19 287 19 093 20 005   

  65+ 5 951 6 103 6 202 6 270 6 419   

  0-14 (%) 15,8 15,9 15,9 15,9 16,1   

15-64 (%) 64.3 63,8 63,6 63,3 63,6   

  65+ (%) 19,9 20,3 20,5 20,8 20,4   

Průměrný věk 42,5 42,6 42,8 42,9 42,7   

Index stáří (65+ / 0 -14 v %) 126,3 127,3 128,5 131,0 127,0 128,6 132,5 
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022 

Věková struktura ORP Hořovice vykazuje významně nižší podíly nejmladší (0-15 let) věkové skupiny 

oproti nejstarší (65 a více let) věkové skupině. Podle nejnovějších dostupných údajů  

k 31. 12. 2022 je to 16,1 % ku 20,4 % celkové populace území ORP.   V porovnání mezi roky 2018 a 2022 

navíc došlo k nárůstu podílu nejstarší věkové skupiny o 0,5 % (z 19,9 %), a to i přes skokové snížení o  

0,4procentního bodu v roce 2022 oproti předchozímu roku v souvislosti s migrací v důsledku války na 

Ukrajině. 
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Tabulka 8b: Věková struktura obyvatel ORP Hořovice 2018-2024 (muži) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stav obyvatel k 31.12. (muži) 14 970 15 085 15 197 15 181 15 778   

v tom ve věku:   0-14 2 433 2 483 2 504 2 479 2 596   

15-64 9 955 9 952 10 014 9 963 10 357   

  65+ 2 582 2 650 2 679 2 739 2 825   

  0-14 (%) 16,3 16,5 16,5 16,3 16,5   

15-64 (%) 66,5 66,0 65,9 65,6 65,6   

  65+ (%) 17,2 17,5 17,5 18,0 17,9   

Průměrný věk 41,3 41,4 41,5 41,7 41,6 41,7 42 

Index stáří (65+ / 0-14 v %) 106,1 106,7 107,0 110,5 108,8   
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022  

Tabulka 8c: Věková struktura obyvatel ORP Hořovice 2018-2024 (ženy) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Stav obyvatel k 31.12. (ženy) 14 913 15 046 15 119 14 967 15 699   

v tom ve věku:   0-14 2 278 2 313 2 323 2 306 2 457   

15-64 9 266 9 280 9 273 9 130 9 648   

  65+ 3 369 3 453 3 523 3 531 3 594   

  0-14 (%) 15,3 15,4 15,4 15,4 15,6   

15-64 (%) 62,1 61,7 61,3 61,0 61,4   

  65+ (%) 22,6 22,9 23,3 23,6 22,9   

Průměrný věk 43,8 43,9 44,0 44,1 43,7 44,0 44,3 

Index stáří (65+ / 0-14 v %) 147,9 149,3 151,7 153,1 146,3   
Zdroj: Demografická ročenka ORP Hořovice 2013-2022  

Zvolna roste průměrný věk obyvatel území ORP. U mužů činí tento nárůst mezi roky 2018-2024 celkem 

0,7 roku (ze 41,3 na 42), u žen je to 0,5 roku (ze 43,8 na 44,3). Spolu s tím stoupá podíl obyvatel ve věku 

65 a více let (z 19,9 % v roce 2018 na 20,4 % v roce 2022, novější údaj zatím není k dispozici) a zvyšuje 

se celkový index stáří (počet osob ve věku 65 a více let na 100 dětí ve věku 0-14 let), který vzrostl ze 

126,3 (2018) na 132,5 (2024). Na tomto trendu stárnoucí populace ORP Hořovice nezměnil nic 

podstatného ani silný příliv uprchlíků z válkou sužované Ukrajiny v roce 2022. 

Míru ekonomické aktivity seniorů v ORP Hořovice lze vyvodit pouze zpětně z výsledků posledního 

sčítání lidu, domů a bytů, které proběhlo v roce 2021. Vyplynulo z něj, že pracující důchodci tvořili 

přibližně 5 procent obyvatelstva ORP a zhruba desetinu veškeré pracující síly, zatímco nepracující 

důchodci přibližně 22 procent obyvatel a necelou polovinu všech nepracujících. 
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Tabulka 9: Ekonomická aktivita obyvatel ORP Hořovice v roce 2021 

ú
ze

m
í 

o
b

yv
at

el
st

vo
 

ce
lk

e
m

 
v tom podle ekonomické aktivity 

p
ra

co
vn

í  

sí
la

 
v tom 

m
im

o
 

p
ra

co
vn

í  

sí
lu

 

z toho 

n
ez

jiš
tě

n
o

 

za
m

ěs
tn

an
í 

z toho 

n
ez

am
ě

st
n

an
í 

n
ep

ra
cu

jíc
í  

d
ů

ch
o

d
ci

 

o
so

b
y 

n
a 

 

ro
d

ič
o

vs
ké

 

 d
o

vo
le

n
é

 

žá
ci

,  
 

st
u

d
en

ti
 

p
ra

cu
jíc

í 

d
ů

ch
o

d
ci

 

o
so

b
y 

n
a 

 

m
at

eř
sk

é
 

d
o

vo
le

n
é

 

SO
 O

R
P

 

H
o

řo
vi

ce
  

30 165 16 197 
15 

677 
1 549 118 520 13 692 6 599 643 4 086 276 

ú
ze

m
í 

o
b

yv
at

el
st

vo
 

ce
lk

e
m

 

v tom podle ekonomické aktivity 

p
ra

co
vn

í  

sí
la

 

v tom 
m

im
o

 

p
ra

co
vn

í  

sí
lu

 

z toho 

n
ez

jiš
tě

n
o

 

za
m

ěs
tn

an
í 

z toho 

n
ez

am
ě

st
n

an
í 

n
ep

ra
cu

jíc
í  

d
ů

ch
o

d
ci

 

o
so

b
y 

n
a 

 

ro
d

ič
o

vs
ké

 

 d
o

vo
le

n
é

 

žá
ci

,  
 

st
u

d
en

ti
 

p
ra

cu
jíc

í 

d
ů

ch
o

d
ci

 

o
so

b
y 

n
a 

 

m
at

eř
sk

é
 

d
o

vo
le

n
é

 

SO
 O

R
P

 

H
o

řo
vi

ce
  

100 % 53,7 % 
52,0 

% 
5,1 % 0,4 % 1,7 % 45,4 % 21,9 % 2,1 % 13,5 % 0,9 % 

Zdroj: Sčítání lidu, domů a bytů 2021 (czso.cz) 

Pracující důchodci tvořili v ORP Hořovice 9,9 % všech zaměstnaných, což bylo o něco méně, než činil 

celorepublikový podíl (10,7 %). Srovnatelné regionální údaje nejsou bohužel k dispozici za předchozí 

sčítání lidu z roku 2011, takže nelze zjištěná čísla porovnat v čase. Víme ale, že v rámci celé ČR se od 

minulého sčítání podíl pracujících důchodců mezi zaměstnanými přibližně zdvojnásobil5, lze tedy 

předpokládat, že v ORP Hořovice se jedná o obdobný trend. Stejně tak lze očekávat, že bude tento růst 

dál pokračovat. 

Narůstající počet pracujících důchodců jde ruku v ruce s rostoucími nominálními výšemi všech typů 

důchodů, které senioři pobírají, a to jak starobního důchodu, tak i důchodu invalidního, vdovského či 

vdoveckého, ať už samostatně či v kombinaci. Statistiky průměrných důchodů za ORP Hořovice nejsou 

k dispozici, takže je třeba vycházet z celostátních údajů. Z nich je patrné, že například průměrný starobní 

důchod stoupl mezi roky 2018 a 2023 o 63 procent. Přestože se v letech 2022 až 2024 se v české 

ekonomice projevila energetická a inflační krize a všem společenským vrstvám se kvůli tomu více či 

 
5 https://csu.gov.cz/produkty/pocet-pracujicich-duchodcu-v-cesku-se-za-deset-let-vice-nez-zdvojnasobil (ČSÚ 19. 1. 2023) 
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méně zhoršily reálné příjmy, právě o skupině starobních důchodců se mluvilo v této souvislosti jako  

o té, které se to jako celku dotklo díky automatické valorizaci důchodů o inflaci relativně málo. Přesto, 

jak jsme ukázali, roste také počet pracujících důchodců.  

Tabulka 10: Vývoj průměrné výše důchodů v ČR (2018-2023) 

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  Starobní důchod plný (sólo) 

Celkem 12 435 13 487 14 502 15 453 18 098 20 310 

muži 13 703 14 807 15 898 16 938 19 807 21 610 

ženy 11 296 12 292 13 221 14 080 16 509 19 095 

  Invalidní důchod pro invaliditu 3. stupně 

Celkem 11 059 11 905 12 726 13 422 15 633 17 014 

muži 11 378 12 226 13 059 13 778 16 025 17 415 

ženy 10 682 11 526 12 331 13 000 15 166 16 532 

  Vdovský důchod 

Celkem 13 032 14 244 15 256 16 235 18 978 21 785 

důchod sólo 8 029 8 866 9 529 10 024 11 681 12 724 

kombinovaný1) 13 246 14 464 15 488 16 488 19 260 22 120 

  Vdovecký důchod 

Celkem 14 741 16 050 17 216 18 356 21 474 23 486 

důchod sólo 7 137 7 898 8 551 9 004 10 537 11 529 

kombinovaný2) 15 175 16 496 17 669 18 854 22 036 24 076 

  Sirotčí důchod 

Celkem 6 351 7 058 7 636 8 004 9 365 10 268 

muži 6 332 7 053 7 627 8 008 9 368 10 269 

ženy 6 369 7 062 7 644 8 000 9 362 10 267 
Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí, ČSÚ (czso.cz) 

1) vdovský důchod v kombinaci s přímým důchodem 
2) vdovecký důchod v kombinaci s přímým důchodem 

Je proto otázkou, nakolik je k souběhu starobního důchodu a placeného zaměstnání vede ekonomická 

nouze, nakolik snaha zvýšit si životní úroveň a mít možnost vypomáhat finančně potomkům, a nakolik 

jiné důvody. Jisté je, že průměrné starobní důchody dosahovaly po celé sledované období méně než 

poloviny průměrné mzdy, a tudíž setrvání v placeném zaměstnání je zcela jistě pro starobní důchodce  

i nadále způsobem, jak si udržet obdobnou životní úroveň, na jakou byli zvyklí před odchodem do 

důchodu.  
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Graf 4: Porovnání vývoje průměrné měsíční mzdy a průměrného starobního důchodu v ČR  

2018-2023 

 
Zdroj: Český statistický úřad (czso.cz) 

Je zajímavé, že se přesto průměrný starobní důchod v uplynulých letech průměrné mzdě výrazně 

přiblížil. Zatímco v roce 2018 tvořil průměrný důchod pouze 38 procent průměrné mzdy, v roce 2023 to 

bylo už téměř 47 procent. Z toho vyplývá, že průměrné mzdy nerostly tak rychle jako průměrné 

důchody, mezi lety 2018 a 2023 činil jejich nárůst 33 procent.  

Tabulka 11: Senioři (65 let a výše) v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 
3), kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální 
služba 

Počet intervencí ve sledovaném 
roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve 
sledovaném 

roce 
pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 33 57 72 18 N/A N/A 

2019 11 25 43 8 41 360 

2020 22 29 51 14 29 340 

2021 29 25 52 17 33 261 

2022 21 19 42 25 24 507 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 1 1 2 1 2 15 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Jedním dílčím ukazatelem toho, jak se za výše popsaných okolností dařilo seniorům v ORP Hořovice, 

může být statistika počtu klientů OSVZaŠ z jejich řad. Je z ní patrné, že zatímco ve sledovaném období 

žilo v území ORP okolo 6,5 tisíce občanů starších 65 let, klienty pracovnic sociálního odboru města 

Hořovic se staly pouze desítky z nich. 
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Dalším možným měřítkem kvality života seniorů v určité lokalitě je to, nakolik je s nimi počítáno v rámci 

kapacit pobytových zařízení určených pro tuto cílovou skupinu. Z dostupných informací za území ORP 

Hořovice vyplývá, že kapacita všech těchto zařízení je zcela naplněná a je evidován převis poptávky 

(čekatelů na místo), který ve všech případech překračuje 100 procent kapacity, v některých zařízeních 

dokonce několikanásobně. V případě domovů pro seniory je současná kapacita v ORP 135 míst 

vyčerpána a dalších 437 zájemců čeká, až se pro ně uvolní místo, což je více než trojnásobek stávajícího 

počtu. S navyšováním kapacity se, pokud známo, nepočítá.   

Tabulka 12: Kapacita pobytových zařízení pro seniory v ORP Hořovice (k 11/2025) 

Název Počet míst Obsazenost Počet čekatelů Plán 

 DS DZR DPS  DS DZR DPS  

Domov Na Výsluní 
Hořovice 

53 16 - 100 % 309 137 - - 

Domov Hostomice 
- Zátor 

67 - - 100 % 120 - - 
Rozšíření/omezení 
se neplánuje 

DPS Komárov - - 38 92 % - - 44 - 

Domov Čenkov 
- 60 - 100 % - 145 - 

Rozšíření/omezení 
se neplánuje 

DPS se SSP Žebrák 
- - 14 86 % - - 19 

Rozšíření až o 7 
bytů 

DPS a ZP Péče Těně 
15 20 - 100 % 18 28 - 

Rozšíření/omezení 
se neplánuje 

Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Posledním ukazatelem, který zmíníme v této podkapitole a který může tvořit určitý můstek 

k podkapitole následující, je počet příjemců dvou speciálních dávek, a sice příspěvku na mobilitu  

a příspěvku na živobytí v ORP Hořovice.  

Tabulka 13: Příjemci příspěvku na mobilitu a na živobytí v ORP Hořovice 2018-2024 

Typ dávky 
Měsíc 

6/2018 12/2018 6/2019 12/2019 6/2020 12/2020 6/2021 

Příspěvek na mobilitu 879 851 863 870 853 847 836 

Příspěvek na živobytí 94 83 84 74 79 86 82 

Typ dávky 
Měsíc 

12/2021 6/2022 12/2022 6/2023 12/2023 6/2024 12/2024 

Příspěvek na mobilitu 839 823 815 797 802 803 801 

Příspěvek na živobytí 79 86 102 117 109 106 99 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Příjemci těchto dávek mohou to být stejně tak senioři, jako OZP, případně i další skupiny. Ani jedna 

z těchto dávek nevykazovala žádné překotné změny. V případě příspěvku na mobilitu počet příjemců 

zvolna klesal, z 879 v polovině roku 2018 na 801 na konci roku 2024, tj. o 9 procent, zatímco u příspěvku 

na živobytí počet příspěvků kolísal kolem průměrných 91 příjemců ročně. Patrný je ale významný časově 

ohraničený nárůst od roku 2022 do poloviny roku 2024, tedy v souvislosti s válkou na Ukrajině a s ní se 
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překrývající energetickou a inflační krizí, která zdražila většinu důležitých komodit, jako jsou energie, 

pohonné hmoty, potraviny a další zboží denní potřeby. 

 

 Situace osob se zdravotním postižením (OZP) 

Další cílovou skupinou příjemců sociálních služeb, na níž se zaměřuje naše analýza, jsou osoby se 

zdravotním postižením (OZP). Z obecného hlediska je obtížné tuto skupinu přesně kvantifikovat, protože 

do ní mohou patřit i lidé, kteří nejsou držiteli průkazu OZP a nevyužívají žádnou pomoc státu ani 

registrovaných sociálních služeb.  

Co se týče osob se zdravotním postižením, které jsou evidovány prostřednictvím průkazů OZP, ze 

statistik MPSV víme, že jejich celkový počet v ORP Hořovice mezi roky 2018 a 2024 mírně klesl, 

a to z 1 021 na 968. Mezi držiteli jednotlivých typů průkazů byly mírné rozdíly. Počet držitelů průkazu 

pro tělesně postižené (TP), kterých bylo nejméně, mírně stoupl (z 54 na 60), stejně tak v případě 

průkazů zvláště tělesně postižených (ZTP), kterých bylo naopak nejvíc (z 675 na 683). Třetí kategorie, 

v rámci ORP Hořovice druhá nejpočetnější, zvláště tělesně postižení s potřebou průvodce (ZTP/P), která 

zahrnuje osoby s nejtěžšími formami postižení, se naopak v průběhu námi sledovaného období 

významně zmenšila, a sice z 292 držitelů v červnu 2018 na 225 na konci roku 2024 (viz tabulky 14a až 

14c). 

Z hlediska věkové struktury držitelů průkazů ZTP nelze vypozorovat žádné významné změny v čase. 

Dlouhodobě nejpočetnější je kategorie seniorů nad 65 let, z níž je nejvíce zastoupen interval 66-75 let. 

Naopak nejméně početná je kategorie dětí a mladistvých (0-18 let) a nejmladší dospělí (19-26 let).  
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Tabulka 14a: Držitelé průkazu OZP v ORP Hořovice 2018-2020 

 Počet držitelů průkazů 

Typ průkazu 

06/2018 12/2018 06/2019 12/2019 06/2020 12/2020 

TP ZTP 
ZTP
/P 

TP ZTP 
ZTP/
P 

TP ZTP 
ZTP/
P 

TP ZTP 
ZTP/
P 

TP ZTP 
ZTP/
P 

TP ZTP ZTP/P 

V
ěk

 d
rž

it
el

e
 

0-7 let 0 1 6 0 2 4 0 2 7 0 1 7 0 0 6 0 0 5 

8-18 let 1 12 24 1 11 25 0 10 23 0 11 22 0 11 22 0 11 24 

19-26 let 2 7 15 1 8 16 2 8 15 1 9 14 2 8 14 2 8 13 

27-65 let 19 178 132 21 169 130 22 171 125 25 169 123 24 170 122 24 159 115 

66-75 let 19 232 37 18 226 39 18 235 36 18 228 40 16 225 42 16 226 46 

76-85 let 10 162 46 10 177 46 8 179 39 8 174 37 10 174 34 9 172 28 

86 a více let  3 83 32 2 88 32 3 93 34 3 93 31 2 99 34 2 99 32 

Celkem 54 675 292 53 681 292 53 698 279 55 685 274 54 687 274 53 675 263 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Tabulka 14b: Držitelé průkazu OZP v ORP Hořovice 2021-2023 

 Počet držitelů průkazů 

Typ průkazu 
06/2021 12/2021 06/2022 12/2022 06/2023 12/2023 

TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P 

V
ěk

 d
rž

it
el

e
 

0-7 let 0 0 4 0 1 4 0 0 4 0 0 3 0 0 3 0 0 4 

8-18 let 0 6 23 0 8 24 0 7 23 1 9 22 0 10 21 0 9 24 

19-26 let 2 9 11 2 10 11 2 9 14 2 10 11 3 12 11 3 12 10 

27-65 let 24 163 116 23 164 117 24 156 113 21 150 110 22 160 109 22 151 108 

66-75 let 14 220 47 13 219 49 11 211 47 11 207 47 10 207 42 9 202 39 

76-85 let 7 181 26 9 172 28 10 180 24 13 192 26 15 193 27 19 201 27 

86 a více let  3 102 30 4 107 29 4 104 29 5 102 24 4 104 24 4 100 24 

Celkem 50 681 257 51 681 262 51 667 254 53 670 243 54 686 237 57 675 236 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Tabulka 14c: Držitelé průkazu OZP v ORP Hořovice 2023-2025 

 Počet držitelů průkazů 

Typ průkazu 
06/2024 12/2024 06/2025 12/2025 

TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P TP ZTP ZTP/P 

Věk 
držitele 

0-7 let 0 0 4 0 2 3             

8-18 let 0 5 23 0 6 22             

19-26 let 3 11 12 3 11 11             

27-65 let 23 150 105 24 149 101             

66-75 let 8 186 37 8 181 39             

76-85 let 21 215 24 20 233 23             

86 a více let  3 99 24 5 101 26             

Celkem 58 666 229 60 683 225             

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 
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Zdravotní postižení je tak velmi silně provázáno s věkem a seniorským statusem. Na konci roku 2024 

bylo držitelů některého průkazu ZTP mezi občany staršími 65 let celkem 636, což znamená, že jako 

zdravotně postižený byl v ORP Hořovice evidován přibližně každý desátý senior. 

Dalším výrazným indikátorem četnosti a typologie osob se zdravotním postižením v ORP Hořovice je 

počet a struktura příjemců příspěvku na péči (PnP) tak, jak je eviduje MPSV (viz tabulky 15a až 15d). 

Z těchto statistik vyplývá, že počet příjemců PnP v průběhu sledovaného období narostl pouze mírně, a 

to z 1 136 v polovině roku 2018 na 1 192 na konci roku 2024. Jedná se o nárůst  

o necelých 5 procent. 

Mezi příjemci je stabilně více žen než mužů, např. na konci roku 2024 v poměru 725 ku 467,  

tj. přibližně 3 ženy na 2 muže. Opět je zde tedy velmi silná provázanost s věkem, protože, jak známo 

s rostoucím věkem se složení obyvatelstva výrazně obrací směrem k převaze žen. 

Ruku v ruce s tím, jak narůstal počet příjemců, narostl jak jejich počet v pobytových zařízeních 

sociálních služeb (ze 172 na 196, tj. o 14 %), tak i počet těch, kterým péči poskytovala fyzická osoba (z 

946 na 974, tj. o 3 %). Z tohoto výsledku nelze usuzovat na větší příklon k institucionální péči o zdravotně 

postižené na úkor péče domácí, spíše to může značit, že instituce jsou celkově důslednější a úspěšnější 

v získávání PnP pro ty, o něž pečují. 

I mezi příjemci PnP dominují starší věkové kategorie, nejpočetnější skupinou jsou senioři mez 76 a 85 

lety. Převaha ale není v tomto případě tak výrazná jako u držitelů průkazů ZTP. Například věková 

kategorie dětí a mladistvých (0 až 18 let) je rovněž poměrně početná. Tabulka 15a: Příjemci příspěvku 

na péči v ORP Hořovice 2018-2019 

  
Počet příjemců příspěvku na péči za sledovaný měsíc 

6/2018 12/2018 6/2019 12/2019 

Celkem 1 136 1 151 1 144 1 153 

z 
to

h
o

 /
 v

 t
o

m
 

ženy 709 704 702 698 

v pobyt. zařízeních 
soc. služeb** 

172 174 174 175 

s péčí 
poskytovanou fyz. 
osobou 

946 961 948 955 

příjemci ve stupni 
závislosti a věku 

I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. 

0-7 let 10 9 8 2 11 6 7 1 7 6 7 1 9 4 6 3 

8-18 let 27 23 15 14 29 22 14 16 33 20 14 17 34 21 14 17 

19-26 let 7 6 7 7 7 7 8 6 8 8 9 6 8 6 6 8 

27-65 let 65 83 58 30 64 83 61 30 63 90 57 29 60 86 64 35 

66-75 let 60 77 53 17 65 87 49 19 71 84 51 19 66 84 54 26 

76-85 let 78 120 97 37 79 118 88 44 75 124 75 37 73 114 81 34 

86 a více let 19 72 90 45 22 79 88 41 23 78 91 41 20 80 95 45 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 
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Tabulka 15b: Příjemci příspěvku na péči v ORP Hořovice 2020-2021 

  
Počet příjemců příspěvku na péči za sledovaný měsíc 

6/2020 12/2020 6/2021 12/2021 

Celkem 1 159 1 150 1 148 1 173 

z 
to

h
o

 /
 v

 t
o

m
 

ženy 702 701 696 716 

v pobyt. zařízeních soc. 
služeb** 

174 166 164 171 

s péčí poskytovanou fyz. 
osobou 

962 962 962 978 

příjemci ve stupni 
závislosti a věku 

I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. 

0-7 let 12 2 7 3 13 2 8 4 15 2 7 4 17 3 6 4 

8-18 let 32 21 14 17 34 18 15 17 34 19 15 16 34 19 17 17 

19-26 let 9 7 6 8 6 13 5 7 7 9 5 4 7 10 6 4 

27-65 let 66 80 62 36 63 80 62 35 64 80 57 36 59 81 55 38 

66-75 let 59 75 48 29 67 70 51 28 64 79 54 27 66 79 48 33 

76-85 let 80 118 78 38 80 117 71 34 84 108 67 41 88 108 75 41 

86 a více let 22 78 102 50 25 73 94 58 30 75 89 56 37 73 97 51 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

 

 

Tabulka 15c: Příjemci příspěvku na péči v ORP Hořovice 2022-2023 

  
Počet příjemců příspěvku na péči za sledovaný měsíc 

6/2022 12/2022 6/2023 12/2023 

Celkem 1 181 1 184 1 180 1 174 

z 
to

h
o

 /
 v

 t
o

m
 

ženy 704 709 715 713 

v pobyt. zařízeních soc. služeb** 179 180 187 187 

s péčí poskytovanou fyz. osobou 978 981 968 962 

příjemci ve stupni závislosti a věku I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. 

0-7 let 15 6 5 4 12 6 5 5 7 10 3 3 6 12 2 4 

8-18 let 37 17 18 16 38 15 15 16 43 14 13 15 36 12 11 17 

19-26 let 8 9 6 6 9 8 5 6 10 7 4 8 10 6 4 8 

27-65 let 54 81 58 35 48 79 57 36 54 78 54 35 57 76 57 36 

66-75 let 70 89 47 26 68 82 54 24 67 81 55 22 65 84 46 18 

76-85 let 93 113 79 35 98 128 82 33 104 127 81 33 111 131 85 34 

86 a více let 41 76 94 43 40 73 101 41 42 71 99 40 44 77 91 34 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí  
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Tabulka 15d: Příjemci příspěvku na péči v ORP Hořovice 2024-2025 

  
Počet příjemců příspěvku na péči za sledovaný měsíc 

6/2024 12/2024 6/2025 12/2025 

Celkem 1 178 1 192   

 ženy 716 725   

z 
to

h
o

 /
 v

 t
o

m
 

v pobyt. zařízeních soc. služeb** 194 196   

s péčí poskytovanou fyz. osobou 960 974   

příjemci ve stupni závislosti a věku I. II. III. IV. I. II. III. IV.         

0-7 let 6 9 4 5 5 9 3 6         

8-18 let 33 14 13 15 33 16 14 16         

19-26 let 10 6 4 9 11 6 4 9         

27-65 let 58 72 56 36 57 72 58 34         

66-75 let 64 76 44 17 65 73 48 16         

76-85 let 126 140 88 35 127 147 90 31         

86 a více let 43 74 87 34 47 74 86 35         

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

** zahrnuje domovy pro seniory, domovy se zvláštním režimem, domovy pro osoby se ZP, týdenní stacionáře, chráněné bydlení, azylové domy, domy na 

půl cesty a sociální služby poskytované v lůžkových zdravotnických zařízeních 

 

Z dostupných statistik je také patrné, že s rostoucím věkem roste počet příjemců s vyšším stupněm 

závislosti a mění se i jejich podíl v jednotlivých věkových kategoriích. Zatímco  

u nejmladších kategorií převládají příjemci s I. a II. stupněm, v nejstarších kategoriích jsou to zpravidla 

ti s II. a III. stupněm, ale i podíl IV. stupně je zde výrazně vyšší. 

Pokud se zaměříme jen na nejčerstvější data (viz tabulka 15d), vidíme, že v ORP Hořovice je 

v současnosti 1 192 příjemců PnP (tj. 3,7 % obyvatel). Celkem 196 z nich využívá péči v některém 

z pobytových zařízení sociálních služeb. Toto číslo se výrazně překrývá s výše uvedenými údaji  

o počtu klientů domovů seniorů (135) a domovů se zvláštním režimem (96), což potvrzuje naši hypotézu 

o pečlivosti pracovníků těchto zařízení při vyřizování PnP pro jejich klienty, z něhož je následně částečně 

hrazena péče v těchto zařízeních. 

Dle nejnovějších dat z konce roku 2024 ve věkové skupině 0-7 let je v současnosti v ORP Hořovice 23 

příjemců PnP, v kategorii 8-18 je to 79, v kategorii 19-26 let celkem 30, v nejširší kategorii  

27-65 je jich 221, mezi seniory je v kategorii 66-75 let 202 příjemců, mezi 76-85 lety je to 395 příjemců 

v nejstarší kategorii nad 85 let 242 příjemců PnP. 

Osoby se zdravotním postižením tvoří rovněž početně velmi výraznou kategorii klientů sociální péče 

v rámci OSVZaŠ (viz tabulka 16a). Podle dostupných statistik sociálního odboru jejich počet v posledních 

několika letech dokonce vzrostl, a to až na úroveň covidového roku 2021:  
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Tabulka 16a: Osoby se zdravotním postižením včetně osob s duševní poruchou v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 
3), kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální 
služba 

Počet intervencí ve sledovaném 
roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve 
sledovaném 

roce 
pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 35 47 84 15 N/A N/A 

2019 12 52 87 14 74 964 

2020 28 29 58 17 48 746 

2021 40 29 68 17 40 605 

2022 29 25 65 23 30 519 

2023 38 16 56 15 28 648 

2024 40 28 54 16 28 591 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Výrazně menší kategorii klientů tvoří podle dostupných dat klienti OSVZaŠ z řad pečujících o osoby 
závislé na péči jiné osoby (viz tabulka 16b), což jsou zpravidla rodinní příslušníci pečující o svoje blízké. 
Vzhledem k tomu, že počet těch, kdo se na pracovnice sociálního odboru v průběhu roku nově obraceli, 
byl výrazně vyšší než počet těch, kdo zůstávali v jejich péči ke konci roku, to znamená, že se klienti 
nekumulují, lze usuzovat, že se jednalo spíše o ohraničené kontakty typu pomoci s vyřízením PnP, 
pomoci se zprostředkováním sociálních služeb a podobně. 

Naopak klienti s různým rozsahem omezení svéprávnosti (viz tabulka 16c) patří k těm, kteří v péči 
OSVZaŠ zůstávají dlouhodobě. V dostupných statistikách evidujeme velmi malý přírůstek tohoto typu 
klientů (nízké jednotky ročně), a zároveň setrvalý počet těchto klientů, který v péči sociálních pracovnic 
zůstává i na konci daného kalendářního roku. Ten se pohybuje přibližně kolem 10  
a mění se z roku na rok opět pouze o nízké jednotky osob.  

Tabulka 16b: Osoby pečující o osoby závislé na péči jiné osoby v péči OSVZaŠ 2018-2024 
 

Počet klientů Počet klientů,  
(ze sloupce 3), 

kterým                       
byla poskytována 

registrovaná sociální 
služba 

Počet intervencí ve sledovaném 
roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve sledovaném 
roce 

celkem ke 
konci 

sledovanéh
o roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 1 3 7 3 N/A N/A 

2019 2 0 2 0 0 9 

2020 4 2 6 2 1 138 

2021 7 4 8 1 4 110 

2022 15 3 19 3 8 176 

2023 12 6 13 1 0 118 

2024 7 5 13 6 15 192 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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Tabulka 16c: Osoby s různým rozsahem omezení svéprávnosti v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 
3), kterým                       
byla 
poskytována 
registrovaná 
sociální 
služba 

Počet intervencí ve sledovaném 
roce 

Rok nově 
zaevidovaní      
ve 
sledovaném 
roce 

celkem ke 
konci 
sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     
ve 
sledovaném 
roce 
pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 1 6 6 1 N/A N/A 

2019 0 7 7 0 0 286 

2020 1 8 8 4 3 268 

2021 3 10 9 5 4 314 

2022 2 12 12 3 0 282 

2023 1 9 12 4 28 386 

2024 2 10 10 1 0 359 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

V obou naposledy zmíněných kategoriích klientů se jako dosavadní kulminační bod jejich počtu jeví rok 

2022, kdy se po konci covidové pandemie nahromadilo několik dílčích problémů zároveň, a to 

především ekonomického rázu souvisejících s válkou na Ukrajině, energetickou a inflační krizí. 

4.4 Popis situace lidí v exekuci a oddlužení 

Při snaze o zmapování toho, jak velké části obyvatel ORP Hořovice se týká problém s neschopností 

splácet závazky a pohledávky po lhůtě splatnosti se můžeme opřít především o jeden zdroj, a to je Mapa 

zadlužení (mapazadluzeni.cz), projekt, který vzniká pod křídly think-tanku Institut prevence a řešení 

předlužení (institut-predluzeni.cz). Mapa zadlužení přímo navazuje na své předchůdce, kterými byly 

projekty Mapa exekucí a Mapa bankrotů. 

 Situace lidí v exekuci 

Za období roku 2018 nejsou údaje o počtu obyvatel ORP Hořovice, kteří čelili exekuci, k dispozici, 

protože v tomto roce se provozovatelé tehdejší aplikace Mapa exekucí nedohodli s Komorou exekutorů 

ČR na výši poplatku za zpřístupnění dat. Rok 2018 tudíž v jinak souvislé datové řadě pokrývající období 

od roku 2016 chybí.6 Za období 2019 až 2022 jsou k dispozici data s roční periodicitou, avšak některá 

data nebyla zpracována na úrovni jednotlivých ORP, což je příklad také celého roku 2020. 

 

 
6 Viz např. https://archiv.hn.cz/c1-66494610-mape-exekuci-chybi-cerstva-data-exekutorska-komora-zdrzuje-jejich-
predani-chce-za-ne-90-tisic-korun-chysta-vlastni-web (HN 26. 2. 2019) 



 

39 
 

Tabulka 17a: Osoby v exekuci v ORP Hořovice 2019-2022 

 2019 2020 2021 2022 

Podíl osob v exekuci [%] 5,8 N/A 4,9 4,9 

Počet osob v exekuci 1 461 N/A 1 245 1 242 

Celkový počet exekucí 7 990 N/A 7 159 7 070 

Průměrný počet exekucí na osobu 5,5 N/A 5,8 5,7 

Průměrná částka vymáhaná na osobu [Kč] N/A N/A N/A 929 718 

Zdroj: Mapa zadlužení (mapazadluzeni.cz) 

Z dat, které k dispozici za období 2019 až 2022 jsou, lze vysledovat poměrně výrazný sestupný trend 

v celkovém počtu exekucí ve sledovaném území, který se snížil z 7 790 v roce 2019 na 7 070 v roce 2022, 

tj. o 12 procent. Současně se snížil také počet osob v exekuci z 1 461 na 1 242 (tj. o 15 %) a podíl osob 

v exekuci na celkovém počtu obyvatel (z 5,8 % na 4,9 %). Naopak průměrný počet exekucí na jednu 

osobu mírně stoupl (z 5,5 na 5,7). 

Od začátku roku 2023 začaly být údaje v Mapě zadlužení zveřejňovány každé čtvrtletí, takže je možné 

sledovat jejich vývoj ve větším detailu. Zároveň výrazně přibylo také sledovaných proměnných, např. 

věková struktura osob v exekuci. Vidíme, že mezi 1. čtvrtletím 2023 a 2. čtvrtletím 2025 podíl osob 

v exekuci v populaci ORP Hořovice setrvale klesal, a to z výchozích 5 % na aktuálních 4,1 %. 

V absolutních číslech to znamená, že se počet osob v exekuci snížil z 1 267 na 1 113, tj. o 12 %. 

V absolutních číslech klesaly rovněž počty exekvovaných v některých nejcitlivějších věkových skupinách, 

jako jsou mladí lidé ve věku 15 až 29 let či senioři starší 65 let. Snížil se celkový počet exekucí v ORP (ze 

7 066 na 5 453), a rovněž průměrná vymáhaná částka (z 900 320 na 875 434 Kč).   
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Tabulka 17b: Osoby v exekuci v ORP Hořovice 2023-2025 

 
1Q2023 2Q2023 3Q2023 4Q2023 1Q2024 

Podíl osob v exekuci [%] 5 4,7 4,8 4,7 4,4 

Průměrná vymáhaná částka na osobu [Kč] 900 320 904 536 932 994 937 724 918 017 

Počet osob v exekuci  1 267 1 254 1 202 1 179 1 186 

Celkový počet exekucí  7 066 7 028 6 845 6 762 6 656 

Průměrný počet exekucí na osobu  5,6 5,6 5,7 5,7 5,6 

Podíl dětí a mladistvých z exekvovaných [%] 0 0 0 0 0 

Podíl lidí ve věku 15 až 29 let z exekvovaných [%] 9 8 8 8 8 

Podíl lidí ve věku 30 až 39 let z exekvovaných [%] 22 22 22 23 23 

Podíl lidí ve věku 40 až 49 let z exekvovaných [%] 28 28 27 27 26 

Podíl lidí ve věku 50 až 64 let z exekvovaných [%] 29 30 31 31 31 

Podíl lidí ve věku 65 let a více z exekvovaných [%] 12 12 12 12 12 

Počet exekvovaných dětí a mladistvých  1 1 1 1 1 

Počet exekvovaných ve věku 15 až 29 let  110 101 97 91 92 

Počet exekvovaných ve věku 30 až 39 let  273 278 270 267 268 

Počet exekvovaných ve věku 40 až 49 let  350 345 321 315 311 

Počet exekvovaných ve věku 50 až 64 let  361 370 374 366 368 

Počet exekvovaných ve věku 65 let a více  147 147 139 139 146 
 

2Q2024 3Q2024 4Q2024 1Q2025 2Q2025 

Podíl osob v exekuci [%] 4,4 4,3 4,2 4,1 4,1 

Průměrná vymáhaná částka na osobu [Kč] 896 690 883 230 821 339 833 782 875 434 

Počet osob v exekuci  1 179 1 154 1 138 1 117 1 113 

Celkový počet exekucí  6 417 6 114 5 812 5 578 5 453 

Průměrný počet exekucí na osobu  5,4 5,3 5,1 5 4,9 

Podíl dětí a mladistvých z exekvovaných [%] 0 0 0 0 0 

Podíl lidí ve věku 15 až 29 let z exekvovaných [%] 8 8 8 8 7 

Podíl lidí ve věku 30 až 39 let z exekvovaných [%] 22 21 21 21 21 

Podíl lidí ve věku 40 až 49 let z exekvovaných [%] 27 27 27 27 27 

Podíl lidí ve věku 50 až 64 let z exekvovaných [%] 31 31 32 32 32 

Podíl lidí ve věku 65 let a více z exekvovaných [%] 12 12 12 12 12 

Počet exekvovaných dětí a mladistvých  1 1 2 1 1 

Počet exekvovaných ve věku 15 až 29 let  90 94 94 85 82 

Počet exekvovaných ve věku 30 až 39 let  258 247 241 239 237 

Počet exekvovaných ve věku 40 až 49 let  319 310 306 299 301 

Počet exekvovaných ve věku 50 až 64 let  364 360 359 357 358 

Počet exekvovaných ve věku 65 let a více  147 141 134 135 133 

Zdroj: Mapa zadlužení (mapazadluzeni.cz) 

Co naopak téměř nebo vůbec nekleslo, jsou podíly exekvovaných ve středních věkových kategoriích 
(mezi 30 a 65 lety), které stále tvoří početně nejsilnější skupinu lidí v exekuci.  
I v absolutních číslech jejich počet klesá velmi pozvolna, což znamená, že právě u nich je největší 
problém s vymaněním se z pasti exekucí – doplacením dluhů a nákladů exekucí.   
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 Situace lidí v oddlužení 

Mapa zadlužení nabízí rovněž lokální pohled na problematiku oddlužení. Instituce oddlužení, zakotvená 

v českém insolvenčním právu a někdy označovaná také jako „osobní bankrot“, umožňuje dlužníkům, 

kteří nejsou schopni splácet své pohledávky, se za určitých okolností zbavit dluhu tím, že buď prodají 

svůj majetek a z něj alespoň částečně uspokojí věřitele, anebo tím, že po určitou dobu (3-5 let) odvádějí 

část svého příjmu jako splátku dluhů ve prospěch věřitelů.7 

Z dostupných dat (tabulka 2a a 2b) je patrné, že v uplynulých letech je možnost oddlužení v ORP 

Hořovice využívána čím dál méně. Nemusí to však znamenat, že takový nástroj není potřeba, ale 

naopak, že je pro dlužníky, kteří by ho potřebovali nejvíc, těžko dostupný, což je problém, na který 

upozorňují také odborníci.8 

Tabulka 18a: Osoby v oddlužení v ORP Hořovice 2018-2023 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Podíl osob v oddlužení [%] 1,2 1,1 1 1 1 0,8 

Počet osob v oddlužení 295 281 257 241 243 191 

Podíl mužů z osob v oddlužení [%] 50 53 54 56 56 56 

Podíl žen z osob v oddlužení [%] 50 47 46 44 44 44 

Podíl manželů z osob v oddlužení [%] 24 28 26 24 28 18 

Počet mužů v oddlužení 148 148 140 134 137 107 

Počet žen v oddlužení 147 133 117 107 106 84 

Průměrný věk osob v oddlužení 45,4 44,1 45,6 46,3 46,3 46,5 

Mediánový věk osob v oddlužení 44 42 44 46 46 47 

Průměrný počet věřitelů 10 10,5 N/A N/A N/A N/A 

Počet osob v oddlužení ve věku 18 až 29 let 28 42 28 24 24 19 

Počet osob v oddlužení ve věku 30 až 39 let 87 78 65 53 57 41 

Počet osob v oddlužení ve věku 40 až 49 let 77 67 75 73 69 60 

Počet osob v oddlužení ve věku 50 až 64 let 73 67 65 68 70 53 

Počet osob v oddlužení ve věku 65 a více 30 27 24 23 23 18 

Podíl osob v oddlužení ve věku 65 let a více [%] 10 10 9 10 9 9 

Podíl osob v oddlužení ve věku 50 až 64 let [%] 25 24 25 28 29 28 

Podíl osob v oddlužení ve věku 40 až 49 let [%] 26 24 29 30 28 31 

Podíl osob v oddlužení ve věku 30 až 39 let [%] 29 28 25 22 23 21 

Podíl osob v oddlužení ve věku 18 až 29 let [%] 9 15 11 10 10 10 

Zdroj: Mapa zadlužení (mapazadluzeni.cz) 

 

 
7 Více viz např. https://www.charita.cz/jak-pomahame/setrime-s-charitou/oddluzeni-nova-sance-jak-se-zbavit-dluhu-a-
zacit-znovu/ (Charita ČR 27. 8. 2025). 
8 Viz https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/cast-lidi-se-boji-oddluzeni-resort-spravedlnosti-zmeny-neplanuje-
367736 (ČT 24 29. 11. 2025). 
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Tabulka 18b: Osoby v oddlužení v ORP Hořovice 2024-2025 

 1Q2024 2Q2024 3Q2024 4Q2024 1Q2025 2Q2025 

Podíl osob v oddlužení [%] 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 

Počet osob v oddlužení 190 185 182 185 182 176 

Podíl mužů z osob v oddlužení [%] 57 57 57 57 57 59 

Podíl žen z osob v oddlužení [%] 43 43 43 43 43 41 

Podíl manželů z osob v oddlužení [%] 16 15 16 16 15 16 

Počet mužů v oddlužení 109 105 103 105 103 104 

Počet žen v oddlužení 81 80 79 80 79 72 

Průměrný věk osob v oddlužení 46,7 46,6 45,9 46,7 46,9 46,1 

Mediánový věk osob v oddlužení 47 47 46 46 48 47 

Průměrný počet věřitelů N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osob v oddlužení ve věku 18 až 29 let 18 18 19 15 15 17 

Počet osob v oddlužení ve věku 30 až 39 let 38 38 41 43 39 38 

Počet osob v oddlužení ve věku 40 až 49 let 60 58 55 50 51 51 

Počet osob v oddlužení ve věku 50 až 64 let 57 56 54 63 63 56 

Počet osob v oddlužení ve věku 65 a více 17 15 13 14 14 14 

Podíl osob v oddlužení ve věku 65 let a více [%] 9 8 7 8 8 8 

Podíl osob v oddlužení ve věku 50 až 64 let [%] 30 30 30 34 35 32 

Podíl osob v oddlužení ve věku 40 až 49 let [%] 32 31 30 27 28 29 

Podíl osob v oddlužení ve věku 30 až 39 let [%] 20 21 23 23 21 22 

Podíl osob v oddlužení ve věku 18 až 29 let [%] 9 10 10 8 8 10 

Zdroj: Mapa zadlužení (mapazadluzeni.cz) 

V rozmezí let 2018 a 2025 klesl počet osob v oddlužení v ORP Hořovice z 295 na 176, tj. o více než 40 

procent. Znamená to také, že osoby, které oddlužením prošly, nebyly stejnou či vyšší měrou 

nahrazovány dalšími, které by do něj vstoupit mohly nebo chtěly. Výraznější je pokles osob v oddlužení 

u žen než u mužů. Zatím co počet a podíl mužů ve sledovaném období rostl, v případě žen naopak 

významně klesal. Lze se proto domnívat, že pro ženy, které mají celkově nižší příjmy, je oddlužení hůře 

dostupné než pro muže. 

Rovněž mezi osobami v oddlužení jsou nejčastěji zastoupeny střední věkové kategorie, průměrný věk 

osob v oddlužení se dlouhodobě pohybuje okolo 46 let a nejpočetnějšími věkovými kategoriemi jsou ty, 

které spadají do intervalu 40 až 64 let. 

 Lidé neschopní splácet závazky a pohledávky v péči OSVZaŠ 

Další možností, jak nahlédnout do situace lidí, kteří mají větší dluhy, než dokážou splácet, je perspektiva 

sociálního odboru. Rovněž z pohledu statistik OSVZaŠ lze pozorovat klesající trend. Konkrétně pokles 

počtu klientů, kteří v důsledku neschopnosti splácet závazky a dluhy vyhledávají pomoc této instituce. 

Ke konci roku 2018 bylo v evidenci 27 těchto klientů, v roce 2024 pouze 2. Klesal i počet nově 

evidovaných klientů řešících tyto problémy z 8 na 0, počet jednorázových  
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i opakovaných intervencí v jejich prospěch i počet těch, kterým byla v souvislosti s jejich tíživou finanční 

situací poskytována registrovaná sociální služba. 

Tabulka 19: Lidé neschopní splácet závazky a pohledávky v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 8 27 36 12 N/A N/A 

2019 1 14 16 6 4 544 

2020 4 12 16 1 7 403 

2021 7 9 15 5 8 445 

2022 6 3 12 7 10 172 

2023 5 5 7 4 3 225 

2024 0 2 2 1 1 87 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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5 Popis situace v oblasti bydlení 

5.1  Bytová výstavba v ORP Hořovice 

V letech 2018 až 2024 bylo v spádovém území ORP Hořovice dokončeno celkem 883 nových bytů, 

nejvíce v roce 2023 (242) a nejméně v roce 2021 (57) a 2022 (99) tedy během a těsně po covidové 

pandemii. Počet dokončených bytů na 1000 obyvatel má navzdory jednorázovým výkyvům mírně 

stoupající trend, zároveň se spíše snižuje podíl bytů v nových rodinných domech ve prospěch bytových 

domů.9 Z tohoto trendu se vymykaly pouze zmíněné covidové roky, kdy relativně nízká výstavba byla 

držena právě rodinnými domy. Rovněž průměrná obytná plocha nově dokončených bytů se 

v jednotlivých letech lišila podle toho, zda převažovala výstavba rodinných nebo bytových domů, jelikož 

ty první mají v průměru větší obytnou plochu než ty druhé. 

Tabulka 20: Bytová výstavba v ORP Hořovice 2018-2024 (k 31.12.) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Dokončené byty 106 123 118 57 99 242 138 

Dokončené byty na 1 000 obyvatel 3,6 4,1 3,9 1,9 3,2 7,6 4,3 

Podíl bytů v nových rodinných domech 
(%) 

78,3 76,4 52,5 91,2 94,9 38,8 46,4 

Průměrná obytná plocha 1 dokončeného 
bytu (m2) 

78,9 89,3 67,9 99,1 94,7 67,2 76,8 

Zdroj: Český statistický úřad (czso.cz)   

Hořovice v současnosti procházejí fází rozsáhlé komerční výstavby, která je rozdělena do etap  

a postupně přinese v katastru města stovky nových bytů prodávaných do osobního vlastnictví za tržní 

ceny, které se pohybují podle velikosti obytné plochy přibližně v rozmezí od 4 mil. Kč (1+KK) do  

9 mil. Kč (4+KK). Takto velké developerské projekty přinesou městu nárůst počtu obyvatel  

a z toho vyplývající výhody i nevýhody, neřeší však problém dostupnosti bydlení pro nízkopříjmové 

skupiny obyvatel, mladé rodiny s dětmi, seniory a další kategorie občanů, pro které je obtížné 

dosáhnout na financování takto nákladného typu bydlení. Pro ně by bylo dosažitelnější nájemní bydlení 

v městských bytech s regulovaným nájmem. Klasických městských bytů je ale v Hořovicích pouze 6, 

dalších 15 městských bytů má statut sociálního bydlení pro osoby s nízkými příjmy, 40 malometrážních 

bytů je rovněž určeno pro nízkopříjmové občany a 10 bytů je vedeno jako holobyty.10 

 
9 V Hořovicích v současné době probíhá výstavba bytových domů v rámci projektů Bydlení Hořovice a Nová čtvrť Hořovice. 
V roce 2023 byly dokončeny první etapy obou těchto projektů. Další bytové projekty jsou průběžně realizovány také 
v centru Hořovic. 
10 Více viz https://www.mesto-horovice.eu/mestsky-urad/byty-1/ (Město Hořovice 30. 11. 2025). 



 

45 
 

5.2 Příjemci dávek souvisejících s bydlením 

Pro nízkopříjmové skupiny občanů (seniory, samoživitele apod.), kteří žijí v bytech s vyšším nájemným, 

než jsou schopni zaplatit ze svých příjmů, je určena finanční pomoc státu ve formě příspěvku na bydlení. 

Počet příjemců příspěvku na bydlení byl v ORP Hořovice v letech 2018 až 2021 stabilní, pohyboval se 

pod hranicí 200 vyplácených příspěvků za měsíc. Od roku 2022 však začal prudce narůstat s tím, jak 

začaly nekontrolovaně růst náklady na bydlení v souvislosti s energetickou a inflační krizí. Postupně se 

vyšplhal až k hranici 500 příjemců, kde se pohybuje dosud. 

Tabulka 21a: Příjemci příspěvku na bydlení v ORP Hořovice 6/2018-6/2021 

Typ dávky 
Měsíc 

6/2018 12/2018 6/2019 12/2019 6/2020 12/2020 6/2021 

Příspěvek na bydlení 200 198 188 178 195 184 191 

v tom 
podle 

vztahu k bytu        

nájemce 96 107 99 98 114 112 118 

podnájemce x x x x x x x 

člen družstva 1 0 1 0 1 1 2 

vlastník 102 89 87 78 79 70 69 

manžel vlastníka 1 2 1 2 1 1 2 

služebnost bytu x x x x x x x 

rekreace x x x x x x x 

počtu SPO        

1 66 72 66 64 72 66 74 

2 54 49 50 44 44 44 43 

3 45 44 40 35 41 27 29 

4 26 24 26 27 27 30 29 

5 7 8 3 6 9 13 12 

6 a více 2 1 3 2 2 4 4 

 Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 
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Tabulka 21b: Příjemci příspěvku na bydlení v ORP Hořovice 12/2021-12/2024 

Typ dávky 
Měsíc 

12/2021 6/2022 12/2022 6/2023 12/2023 6/2024 12/2024 

Příspěvek na bydlení 174 244 370 469 505 490 507 

v tom 
podle 

vztahu k bytu        

nájemce 109 138 207 262 282 285 306 

podnájemce x 4 6 12 13 18 19 

člen družstva 2 1 1 1 0 1 1 

vlastník 62 95 141 167 171 155 149 

manžel vlastníka 1 2 4 4 6 4 3 

služebnost bytu x 4 11 23 33 27 28 

rekreace x 0 0 0 0 0 1 

počtu SPO        

1 73 111 174 226 255 264 276 

2 38 50 73 106 101 89 103 

3 27 39 59 63 81 69 68 

4 23 32 39 49 41 45 41 

5 9 7 19 20 21 17 14 

6 a více 4 5 6 5 6 6 5 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Dalším faktorem, který měl na popisovaný nárůst vliv, bylo zjednodušení podmínek pro žádosti  

o příspěvek od roku 2023 (nutnost dokládat nárok na příspěvek pouze dvakrát ročně) a snížení 

normativů, na jejichž základě je určováno, kdo má na příspěvek nárok. 

Počty příjemců příspěvku v posledních letech stouply napříč všemi kategoriemi. Největší počet se jich 

rekrutoval z lidí, kteří jsou vůči svému bydlení v nájemním vztahu, kde byl rovněž zaznamenán nejprudší 

nárůst (z 96 příjemců v červnu 2018 na 306 v prosinci 2024), nebo kteří nemovitost vlastní, ale i tak je 

pro ně obtížné zvládat náklady na bydlení (102 v 06/2018, 149 v 12/2024). Důležité zjištění je rovněž 

to, že nejvíce příspěvků na bydlení je vypláceno osobám žijícím v jednočlenných domácnostech,  

a i u nich došlo v průběhu sledovaného období k prudkému nárůstu (z 66 na 276 příjemců). 

Shrneme-li, typickým příjemcem příspěvku na bydlení, na kterého připadala v území ORP Hořovice více 

než polovina těchto dávek, je osamoceně žijící člověk, který bydlí v nájemním bytě. I když pro to 

nemáme statistickou oporu, z popsaných charakteristik lze předpokládat, že se jedná z velké části  

o osamoceně žijící seniory, právě z jejichž příjmů, z velké části pouze důchodů, tvoří náklady na bydlení 

často více než 30procentní část.11 

 
11 Od října 2025 nahrazuje jednotlivé druhy sociálních dávek tzv. superdávka, pod kterou je zahrnut také příspěvek na 
bydlení. Je otázkou, zda bude možné i nadále získávat z evidence MPSV statistická data rozlišená podle jednotlivých typů 
dávek, aby bylo možné tak jako dosud sledovat situaci v různých oblastech, kam státní podpora směřuje. 



 

47 
 

Specifickou formou státní podpory směřující do oblasti bydlení je doplatek na bydlení, sociální dávka, 

která patří mezi dávky hmotné nouze. Slouží jako záchranná síť pro občany, kteří se dostanou do tíživé 

finanční situace, takže nejsou schopni platit náklady bydlení, a jejichž příjmy nedosahují ani životního 

minima. Tato dávka může být využita i na úhradu bydlení na ubytovně.  

Tabulka 22: Příjemci doplatku na bydlení v ORP Hořovice 2018-2024 

Typ dávky 
Měsíc 

6/2018 12/2018 6/2019 12/2019 6/2020 12/2020 6/2021 

Doplatek na bydlení 43 41 42 40 45 43 39 

Typ dávky 
Měsíc 

12/2021 6/2022 12/2022 6/2023 12/2023 6/2024 12/2024 

Doplatek na bydlení 36 39 34 28 22 24 22 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Počet příjemců doplatku na bydlení ve sledovaném období postupně klesal. Od června 2018 do 

prosince 2024 se snížil z 43 na 22, tedy téměř na polovinu. 

 

6 Popis situace lidí nezaměstnaných a jinak ohrožených 

6.1 Ekonomické subjekty v ORP Hořovice  

Dříve než se budeme věnovat situaci nezaměstnaných a jinak ohrožených skupin obyvatel ORP 

Hořovice, nejprve se podíváme na vývoj statistik o ekonomických subjektech. Celkově došlo v rozmezí 

let 2018 a 2024 k poklesu celkového počtu ekonomických subjektů v databázi RES z 7 064 na 6 860, tj. 

o necelá 3 procenta. Nejvýrazněji se pokles dotkl fyzických osob, tedy živnostníků, OSVČ, jejichž počet 

se snížil o 344, tj. o 6 procent, naopak počet právnických osob stoupl ve stejném období o 140, tj. o 11 

procent, přičemž naprostou většinu tvořily obchodní společnosti (133), jejichž počet se tak navýšil o 21 

procent. 

Ze zaměření na jednotlivá odvětví vidíme, že mírně rostl podíl ekonomických subjektů podnikajících 

v zemědělství, lesnictví a rybářství, naopak klesal podíl subjektů podnikajících v některém odvětví 

průmyslu, a rovněž v odvětví obchodu, ubytování, stravování a pohostinství. Zde byl úbytek 

nejvýraznější, když podíl tohoto odvětví se propadl z více než čtvrtiny (27 %) na pětinu (20,1 %). 

Potvrdila se tak skutečnost, že zhoršená ekonomická situace – covidový lockdown, rostoucí ceny vstupů 

v důsledku zdražení energií, inflace – se výrazně projevily právě zde, a že ani po konci pandemie, poklesu 

cen energií a stabilizaci míry inflace se podnikatelé k již ukončenému podnikání většinou zpět nevrátili.   

Z hlediska počtu zaměstnanců nejvíce přibývalo subjektů s žádnými nebo s méně než 10 zaměstnanci. 

Obecně se dá říct, že s rostoucí velikostí podniku se přírůstek počtu blížil nule. Signifikantní je vývoj 
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v kategorii středně velkých podniků s 50 až 249 zaměstnanci, jichž po celé sledované období zvolna 

přibývalo (z 16 na 24). Naopak počet velkých podniků s 250 a více zaměstnanci zůstal po celé sledované 

období stejný (10), jelikož, přestože dva z těchto podniků skončily, nahradily je jiné dva. 

Tabulka 23: Ekonomické subjekty se sídlem v ORP Hořovice 2018-2024 (k 31.12.2024) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ekonomické subjekty celkem (podle RES) 7 064 7 110 7 231 7 333 7 280 6 739 6 860 

fyzické osoby 5 830 5 845 5 944 6 042 5 980 5 411 5 486 

z toho zemědělští podnikatelé 147 149 152 151 152 144 143 

právnické osoby 1 234 1 265 1 287 1 291 1 300 1 328 1 374 

z toho obchodní společnosti 629 653 672 687 707 730 762 

Podíl ekonomických subjektů podle 
vybraných odvětví ekonomické činnosti 
(%)8) 

       

zemědělství, lesnictví a rybářství 5,0 5,1 5,1 5,2 5,2 5,3 5,3 

průmysl celkem 14,0 14,0 13,8 14,0 13,6 13,2 13,3 

stavebnictví 13,8 14,1 14,3 14,5 14,8 14,1 13,8 

obchod, ubytování, stravování a 
pohostinství 

27,0 26,1 25,3 24,7 23,6 21,1 20,1 

Počet subjektů podle počtu zaměstnanců        

bez zaměstnanců 2 550 2 571 2 673 2 707 2 752 2 841 2 813 

1–9 zaměstnanci (mikropodniky) 471 487 484 490 487 470 622 

10–49 zaměstnanci (malé podniky) 109 113 118 119 120 123 157 

50–249 zaměstnanci (střední podniky) 16 18 17 18 20 21 24 

250 a více zaměstnanci (velké podniky) 10 9 8 9 9 10 10 

nezjištěno 3 908 3 912 3 931 3 990 3 892 3 274 3 234 

Zdroj: Český statistický úřad (czso.cz) 
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6.2 Ekonomická aktivita obyvatel ORP Hořovice 

Tabulka 24: Ekonomická aktivita obyvatel ORP Hořovice v roce 2021 
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100 % 53,7 % 52,0 % 5,1 % 0,4 % 1,7 % 45,4 % 21,9 % 2,1 % 13,5 % 0,9 % 

Zdroj: Sčítání lidu, domů a bytů 2021 (czso.cz) 

Podle výsledků sčítání lidu, domů a bytů z roku 2021 tvořila pracovní síla 53,7 procent z celkového 

obyvatelstva ORP Hořovice, osoby mimo pracovní sílu 45,4 procenta. Z pracovní síly bylo 

nezaměstnaných 1,7 % obyvatel ORP, naopak nějaký druh zaměstnání mělo 52 % obyvatel. Největší část 

obyvatel mimo pracovní sílu tvořili nepracující důchodci (21,9 %) a žáci, studenti (13,5 %). 

6.3 Nezaměstnaní v ORP Hořovice 

Podívejme se nyní podrobněji na téma nezaměstnanosti. Počet uchazečů o zaměstnání s trvalým 

bydlištěm v ORP Hořovice registrovaných úřadem práce se v námi sledovaném období zvýšil o 82 

procent (z 390 na 710). Ve stejném období rostla také míra nezaměstnanosti, která se měří jako podíl 

dosažitelných uchazečů o práci v produktivním věku (15-64 let) na celkovém počtu obyvatel této věkové 

skupiny, a to z 1,75 na 3,09 procenta. Stoupl rovněž podíl dlouhodobě nezaměstnaných na celkovém 

počtu, a to z 18,7 na 28 procent. Vzhledem k tomu, že neobsazených pracovních míst je v evidenci ÚP 

dlouhodobě nadbytek – jejich počet dlouhodobě rostl a až ke konci sledovaného období klesl zpět na 

úroveň roku 2018 – jsou hlavním problémem právě dlouhodobě nezaměstnaní, pro které je vzhledem 

k jejich nízkým předpokladům pro výkon zaměstnání obtížné nějaké pracovní místo najít a udržet.  

Podíl absolventů mezi uchazeči o zaměstnání mezi roky 2018 a 2022 vzrostl z 2,8 až na 5 procent, 

v posledních dvou letech ale začal klesat a nyní je na úrovni 4,2 procent. Potěšitelný je také dlouhodobě 
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klesající podíl osob se zdravotním postižením, který se postupně snížil z o více než čtvrtinu z 15,9 na 

11,7 procent. 

Tabulka 25: Nezaměstnanost v ORP Hořovice 2018-2024 (k 31.12.2024) 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Uchazeči o zaměstnání evidovaní úřadem 
práce 

390 415 609 636 619 701 710 

dosažitelní (%) 86,2 85,1 92,0 92,8 89,2 90,0 88,3 

osoby se zdravotním postižením (%) 15,9 16,4 10,7 13,8 14,5 14,1 11,7 

absolventi (%) 2,8 4,1 6,4 5,2 5,0 4,6 4,2 

osoby s délkou evidence nad 12 měsíců (%) 18,7 15,9 19,4 30,2 29,7 30,4 28,0 

Pracovní místa v evidenci úřadu práce 1 383 1 564 1 623 1 742 2 051 2 069 1 267 

Počet uchazečů na 1 pracovní místo v 
evidenci ÚP 

0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,3 0,6 

Podíl nezaměstnaných osob (%) 1) 1,75 1,84 2,91 3,06 2,89 3,15 3,09 

Zdroj: Český statistický úřad (czso.cz) 

1) podíl dosažitelných uchazečů ve věku 15 až 64 let na počtu obyvatel stejného věku 

Z porovnání vývoje míry nezaměstnanosti v ORP Hořovice se stejnými čísly za Středočeský kraj  

a celou ČR (graf 1) vyplývá, že se nezaměstnanost v ORP dlouhodobě pohybuje pod úrovní krajského i 

celorepublikového průměru, případně v některých obdobích se s průměrem Středočeského kraje, jenž 

je rovněž hluboko pod průměrem ČR, shoduje. ORP Hořovice má výhodu relativně vysoké nabídky 

pracovních míst a vysokého převisu jejich nabídky, takže velkou část nezaměstnaných tvoří osoby 

s obtížným uplatněním na trhu práce, zatímco zbývající část uchazečů o práci má poměrně velkou šanci 

si zaměstnání v krátké době najít. 
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Graf 5: Srovnání vývoje podílu nezaměstnaných z celkové pracovní síly v ORP Hořovice, Středočeském 

kraji a celé ČR v období 2018-2024 

 
Zdroj: Český statistický úřad (czso.cz) 

Počet nezaměstnaných, kteří jsou klienty OSVZaŠ, se dlouhodobě snižuje. Na konci roku 2024 jich byla 

zhruba polovina oproti stavu na konci roku 2018. V průběhu času však kolísal počet klientů, kteří 

přicházeli na úřad jako noví, a to hlavně v době vrcholící a končící covidové krize v letech 2021 a 2022. 

Klesal také počet klientů, s nimiž se aktivně pracovalo, a rovněž počet těch, jimž byla poskytována 

některá registrovaná sociální služba. Stejně tak se snižoval počet jednorázových 

i opakovaných intervencí ve prospěch těchto klientů. 

Tabulka 26: Nezaměstnaní v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 31 66 113 20 N/A N/A 

2019 34 57 98 14 53 1 634 

2020 18 43 70 6 35 1379 

2021 30 37 71 11 32 1 001 

2022 32 38 71 22 29 1 359 

2023 19 37 54 15 15 1 334 

2024 18 32 58 15 25 1 090 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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6.4 Ohrožené skupiny v ORP Hořovice 

O četnosti výskytu konkrétních rizikových či ohrožených skupin obyvatel máme představu díky 

statistikám vedeným sociálními pracovnicemi v rámci práce OSVZaŠ. Tyto skupiny jsou definovány 

různými normami, např. zákonem o sociálních službách č. 108/2006 Sb. 

 Ohrožení sociálním vyloučením 

Lidé ohrožení sociálním vyloučením jsou podle zákona osoby vyčleněné nebo ohrožené vyčleněním 

mimo běžný život společnosti, které se do něj v důsledku nepříznivé sociální situace nemohou 

zapojit. "Nepříznivou sociální situací" se rozumí oslabení nebo ztráta schopnosti řešit danou situaci bez 

podpory, a to z různých důvodů, např. věku, zdravotního stavu, krizové sociální situace apod. 

Od začátku roku 2018 do konce roku 2022 neevidoval OSVZaŠ mezi svými klienty žádné osoby ohrožené 

sociálním vyloučením. Teprve v letech 2023 a 2024 se několik takových klientů objevilo a aktivně s nimi 

bylo pracováno. Jednalo se celkem o 6 nových klientů, celkově se ale pracovalo s 11 klienty a bylo 

v jejich prospěch provedeno 82 intervencí v roce 2023 a 36 v roce 2024.   

Tabulka 27: Osoby ohrožené sociálním vyloučením v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 0 0 0 0 N/A N/A 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 4 3 8 1 0 82 

2024 2 1 3 1 0 36 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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 Ohrožení rizikovým způsobem života 

Rizikový způsob života není zákonem přesně definován, je však považován za jeden z faktorů nepříznivé 

sociální situace. V prováděcích a koncepčních dokumentech se obvykle jako faktory rizikového způsobu 

života uvádějí zneužívání návykových látek, poskytování sexuálních služeb za úplatu, závislost na hracích 

automatech či jiném hazardu, páchání trestné činnosti a příslušnost k rizikovým subkulturám nebo 

sektám.12 

V evidenci OSVZaŠ se nejvíc osob ohrožených rizikovým způsobem života coby klientů vyskytovalo 

v roce 2018 (38, z toho 22 nově evidovaných). V následujících letech se už jednalo pouze  

o jednotky případů, zároveň ale výrazně kolísal počet intervencí v zájmu těchto klientů. Např. v roce 

2020 jich bylo 39, v roce 2022 celkem 12 a v roce 2024 došlo k 53 intervencím. 

Tabulka 28: Osoby ohrožené rizikovým způsobem života v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 22 38 43 0 N/A N/A 

2019 1 1 1 0 1 7 

2020 1 0 2 0 1 39 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 1 0 1 0 0 12 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 1 1 2 0 0 53 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

 Ohrožení agresí, trestnou činností a domácím násilím 

Pro tuto cílovou skupinu neexistuje společné zákonné vymezení, ale například vymezení situace 

domácího násilí se objevuje v zákoně č. 273/2008 Sb., o Policii České republiky, který policistům dává 

pravomoc vykázat násilnou osobu ze společného obydlí. Tento zákon popisuje domácí násilí jako: 

"...jednání, při kterém je ohrožen život, zdraví, svoboda nebo lidská důstojnost osoby,  

a k němuž dochází mezi osobami, které spolu žijí nebo žily ve společné domácnosti." Od roku 2025 je 

definice domácího násilí zakotvena v § 3021 zákona č. 89/2012 Sb. občanského zákoníku, ve znění 

pozdějších předpisů, v němž je definován též pojem oběti domácího násilí.  

  

 
12 Srovnej např. https://jesenik.cz/cz/reseni-zivotnich-situaci/146-neprizniva-socialni-situace.html (Město Jeseník 28. 3. 
2017) 
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Tabulka 29: Oběti agrese, trestné činnosti a domácího násilí v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 1 0 1 0 N/A N/A 

2019 1 1 1 0 1 4 

2020 0 0 1 0 1 0 

2021 1 1 1 1 0 35 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 1 0 1 0 0 17 

2024 0 0 0 0 0 0 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

Počet klientů, kteří jsou pro potřeby sociální práce v rámci OSVZaŠ chápány jako příslušející do výše 

pojmenované kategorie, se dlouhodobě pohyboval pouze v jednotkách případů za rok. Ve více než 

polovině sledovaných let se objevil klient, se kterým bylo takto pracováno. Zpravidla se pak jednalo  

o opakované intervence, z nichž nejvíce (35) proběhlo v průběhu roku 2021.  

 Ohrožení nejistým či neadekvátním bydlením, osoby bez přístřeší 

Česká legislativa opět nemá jednotnou definici celé této cílové skupiny, nicméně zná pojem osoba bez 

přístřeší, kterou definuje v zákoně o sociálních službách č. 108/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

jako "osoby, které nemají zajištěno ubytování podle § 23 odst. 1 zákona č. 110/2006 Sb., o životním a 

existenčním minimu...". Jedná se o osoby, které nemají kde bydlet, a pro jejich potřeby jsou v zákoně 

definovány noclehárny a azylové domy. Kromě osob bez přístřeší patrně patří do této cílové skupiny 

OSVZaŠ také osoby, kterým ztráta bydlení bezprostředně hrozí či žijí v neodpovídajícím bydlení. 

Takto vymezených klientů řešil sociální odbor v uplynulých letech v porovnání s ostatními cílovými 

skupinami relativně hodně, mezi 4 a 15 novými klienty ročně, a každý rok jich určitý počet v evidenci 

úřadu zůstával (aktuálně, na konci roku 2024, jich bylo 5). Vysoký byl také počet intervencí ve věcech 

těchto klientů, a to jak jednorázových, tak zejména opakovaných.    
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Tabulka 30: Osoby, které se nacházejí v nejistém či neadekvátním bydlení, včetně osob bez přístřeší 

v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 15 8 23 3 N/A N/A 

2019 10 3 18 12 21 105 

2020 6 6 7 4 2 56 

2021 15 10 20 2 13 244 

2022 27 8 29 4 18 278 

2023 16 4 21 7 10 417 

2024 4 5 8 2 5 261 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

 Imigranti, uprchlíci 

Poslední cílovou skupinou, na kterou OSVZaŠ ve své evidenci zavedl samostatnou kategorii a která ještě 

nebyla rozebírána v některé z částí této analýzy, jsou imigranti a uprchlíci. Toto téma nabylo na 

aktuálnosti zejména ve spojitosti s probíhající válkou na Ukrajině a s uprchlickou vlnou, kterou tato válka 

spustila. V rámci ní dorazilo do ČR celkem přibližně 480 tisíc uprchlíků, kteří zde získali dočasnou 

ochranu, podle dostupných údajů z konce září jich v ČR s tímto statutem dosud pobývá ještě kolem 395 

tisíc. Ačkoli neexistují přesné statistiky na úrovni ORP, v okrese Beroun pobývalo k 3. 3. 2025 celkem 

3 536 cizinců s pobytovým oprávněním v souvislosti s válkou na Ukrajině a jen v samotném městě 

Hořovice bylo takových osob evidováno 892. V porovnání s počtem trvalých obyvatel Hořovic je to 

zhruba 13 procent. 

S těmito vysokými čísly zajímavě kontrastuje evidence klientů OSVZaŠ, kteří by se teoreticky mohli 

rekrutovat právě z početné skupiny uprchlíků z Ukrajiny s dočasnou ochranou, evidentně se tak ale 

neděje. Za celé sledované období se v evidenci objevil pouze jeden klient, který byl identifikován skrze 

svůj statut imigranta nebo uprchlíka, a to v roce 2023. Možným vysvětlením této diskrepance je to, že 

uprchlíci využívají v případě potřeby pomoci jiných institucí než OSVZaŠ, které se na práci s nimi 

zaměřují, např. různých neziskových organizací a dobrovolníků.  
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Tabulka 31: Imigranti, uprchlíci v péči OSVZaŠ 2018-2024 

 
Počet klientů Počet klientů,  

(ze sloupce 3), 
kterým                       

byla 
poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 0 0 0 0 N/A N/A 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 1 0 0 1 0 3 

2024 0 0 0 0 0 0 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 

7 Vývoj počtu klientů OSVZaŠ 

Na závěr se ještě podívejme na celkový vývoj počtu klientů OSVZaŠ v námi sledovaném období od roku 
2018 do roku 2024. V souhrnu lze říct, že se celkové množství klientů napříč cílovými skupinami přes 
různé dílčí výkyvy (např. v období covidové krize, kdy počet klientů narostl) drží přibližně na stejné 
úrovni, kde počet nových klientů za rok osciluje kolem 370, zatímco těch, kteří na konci roku v evidenci 
úřadu zbývají postupně ubývá. Zatímco v roce 2018 jich bylo 172, nyní se jich pravidelně v záznamech 
objevuje něco přes 80. Postupně spíše přibývá jak jednorázových, tak i opakovaných intervencí ve 
prospěch rozličných cílových skupin klientů, v posledním roce, za který jsou data k dispozici, bylo těch 
prvních 329, zatímco těch druhých 3 234. 
 

Tabulka 32: Celkový počet klientů OSVZaŠ 2018-2024 
 

Počet klientů Počet klientů,  
(ze sloupce 3), 

kterým                       
byla 

poskytována 
registrovaná 

sociální služba 

Počet intervencí ve sledovaném roce 

Rok nově 
zaevidovaní      

ve 
sledovaném 

roce 

celkem ke 
konci 

sledovaného 
roku 

s nimiž se 
aktivně                     

ve sledovaném 
roce pracovalo 

jednorázových opakovaných 

 
1 2 3 4 5 6 

2018 388 172 566 43 N/A N/A 

2019 327 122 212 30 150 3 006 

2020 380 88 152 33 91 2 626 

2021 394 91 157 35 91 2 309 

2022 466 85 199 55 88 2 575 

2023 289 85 152 43 290 2 684 

2024 343 82 175 48 329 3 234 
Zdroj: OSVZaŠ MěÚ Hořovice 
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8 Stručné shrnutí hlavních zjištění a závěrů 

A. Charakteristika ORP Hořovice (Podkapitola 4.1) 

1. Správní obvod ORP Hořovice zahrnuje 3713 obcí na ploše 28 796 hektarů14 a k 31. 12. 2023 zde 

žilo celkem 31 860 obyvatel. Město Hořovice je s 7 842 obyvateli (k 31. 12. 2023) 29. 

nejlidnatějším městem Středočeského kraje a tvoří bezmála čtvrtinu (24,6 %) obyvatel celého 

ORP. 

2. Počet obyvatel ORP Hořovice v období 2013 až 2023 postupně rostl, celkový nárůst činil 10 % 

populace. Celých 65 % tohoto nárůstu připadá na roky 2022 a 2023 v důsledku přírůstku 

stěhováním (zejména migrace ukrajinských uprchlíků), zatímco přirozený přírůstek se 

dlouhodobě pohybuje v mírně záporných číslech. 

B. Popis situace rodin s dětmi (Podkapitola 4.2) 

3. Demografický vývoj v ORP je charakteristický postupným stárnutím populace (rostoucí 

průměrný věk a Index stáří). Index stáří (počet osob 65+ na 100 dětí 0–14 let) vzrostl  

z 126,3 v roce 2018 na 132,5 v roce 2024, přičemž mírný pokles v roce 2022 byl spojen  

s migrací uprchlíků. 

4. Dochází k dlouhodobému poklesu počtu nově uzavíraných manželství (mezi lety 2018  

a 2024 pokles o 31 %), a ruku v ruce s tím roste průměrný věk při sňatku (u žen z 33,7 let v 2018 

na 36,1 let v 2022). 

5. Porodnost prochází klesajícím trendem – počet živě narozených dětí se mezi lety 2018  

a 2024 snížil o téměř 30 % (z 281 na 197). Téměř polovina dětí se rodí mimo manželství, přičemž 

průměrný věk matky při narození prvního dítěte se pohybuje kolem 29 let. 

6. Od roku 2022 došlo k podstatnému nárůstu počtu příjemců přídavku na dítě, což je 

pravděpodobně spojeno se zvýšením státem definované hranice životního minima. 

7. Celkové počty dětí navštěvujících školská zařízení (ZŠ, MŠ) postupně narůstají; v základních 

školách byl zaznamenán skokový nárůst v roce 2022, patrně v souvislosti s příchodem uprchlíků 

z Ukrajiny. 

C. Popis situace seniorů (Podkapitola 4.3.1) 

8. Věková struktura ORP Hořovice vykazuje vyšší podíl nejstarší skupiny (65+, 20,4 %) oproti 

nejmladší (0–14 let, 16,1 %) (data k 31. 12. 2022). 

 
13 Od 1.1.2026 36 obcí (obec Libomyšl spadá nově pod ORP Beroun) 
14 Od 1.1.2026 cca 27 828 ha 
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9. Narůstá počet pracujících důchodců, kteří v roce 2021 tvořili přibližně 10 % všech zaměstnaných 

v ORP Hořovice, což je trend v souladu s celorepublikovým vývojem. 

10. Průměrný starobní důchod v ČR se mezi lety 2018 a 2023 zvýšil o 63 % a přiblížil se průměrné 

mzdě (v roce 2023 tvořil téměř 47 % průměrné mzdy, oproti 38 % v roce 2018). 

11. Kapacita pobytových zařízení pro seniory v ORP (domovy pro seniory, domovy se zvláštním 

režimem) je zcela naplněná a je evidován značný převis poptávky, který ve všech případech 

překračuje 100 % kapacity. Například na 135 míst v domovech pro seniory čeká 437 zájemců. 

D. Popis situace OZP (Podkapitola 4.3.2) 

12. Celkový počet držitelů průkazů OZP mírně klesl (z 1 021 v polovině roku 2018 na 968 na konci 

roku 2024), přičemž největší pokles nastal u kategorie nejtěžších postižení (ZTP/P). Zdravotní 

postižení je velmi silně provázáno s věkem; na konci roku 2024 byl evidován jako zdravotně 

postižený přibližně každý desátý senior. 

13. Počet příjemců příspěvku na péči (PnP) mírně vzrostl (na 1 192 příjemců na konci roku 2024). 

Mezi příjemci PnP dominují ženy a starší věkové kategorie (nejpočetnější je skupina 76–85 let s 

395 příjemci). 

14. Počet klientů z řad osob se zdravotním postižením v péči OSVZaŠ v posledních letech vzrostl (na 

54 klientů s aktivní prací v roce 2024), a spolu s klienty z řad pečujících osob  

a osob s omezenou svéprávností dosáhl kulminačního bodu v roce 2022, pravděpodobně vlivem 

ekonomických problémů po pandemii a v souvislosti s energetickou a inflační krizí. 

E. Popis situace lidí v exekuci a oddlužení (Podkapitola 4.4) 

1. V ORP Hořovice byl v období 2019 až 2022 zaznamenán výrazný sestupný trend  

v celkovém počtu exekucí, který se snížil o 12 % (z 7 790 na 7 070), a současně klesl i počet osob 

v exekuci (z 1 461 na 1 242). 

2. Tento klesající trend pokračoval i v období 2023 až 2025: podíl osob v exekuci v populaci setrvale 

klesal z 5 % na aktuálních 4,1 % (1 267 na 1 113 osob). 

3. Průměrná vymáhaná částka na osobu je vysoká (kolem 875 434 Kč k 2Q 2025). Nejpomaleji 

klesají počty exekvovaných ve středních věkových kategoriích (30–65 let), které tvoří početně 

nejsilnější skupinu a u nichž je největší problém s vymaněním se z exekuční pasti. 

4. Možnost oddlužení (osobního bankrotu) je využívána čím dál méně, když počet osob v oddlužení 

v letech 2018 až 2025 klesl o více než 40 % (z 295 na 176). 

5. U osob v oddlužení tvoří rovněž nejčastěji zastoupenou skupinu střední věkové kategorie (40–

64 let), přičemž oddlužení je pravděpodobně hůře dostupné pro ženy, u nichž je pokles v počtu 

osob v oddlužení výraznější než u mužů. 
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6. Z pohledu Odboru sociálních věcí, školství a zdravotnictví MěÚ Hořovice (OSVZaŠ) je patrný 

klesající trend klientů řešících problémy se splácením závazků: z 27 klientů na konci roku 2018 

na pouze 2 klienty na konci roku 2024. 

F. Popis situace v oblasti bydlení (Kapitola 5) 

7. V letech 2018 až 2024 bylo v ORP Hořovice dokončeno celkem 883 nových bytů, přičemž nejvíce 

v roce 2023 (242). Zároveň se snižuje podíl bytů v rodinných domech ve prospěch bytových 

domů. 

8. Rozsáhlá komerční výstavba v Hořovicích (byty za tržní ceny 4–9 mil. Kč) neřeší problém 

dostupnosti bydlení pro nízkopříjmové skupiny, jako jsou mladé rodiny nebo senioři, pro které 

je obtížné takové bydlení financovat. Město má pouze 6 klasických městských bytů, 15 bytů se 

statutem sociálního bydlení a 40 malometrážních bytů. 

9. Počet příjemců příspěvku na bydlení po období stability (2018–2021) prudce narostl, a to z pod 

200 na hranici 500 příjemců od roku 2022, což souvisí s růstem nákladů na bydlení během 

energetické a inflační krize a zjednodušením podmínek pro žádost. 

10. Typickým příjemcem příspěvku na bydlení je osamoceně žijící člověk (nárůst ze 66 na 276 

příjemců), který bydlí v nájemním bytě. Předpokládá se, že se z velké části jedná o osamoceně 

žijící seniory. 

11. Počet příjemců doplatku na bydlení (dávky hmotné nouze) v sledovaném období postupně 

klesal, téměř na polovinu (z 43 na 22 příjemců v letech 2018–2024). 

G. Popis situace nezaměstnaných a jinak ohrožených (Kapitola 6) 

12. Celkový počet ekonomických subjektů v ORP Hořovice mírně klesl, primárně kvůli úbytku 

fyzických osob (OSVČ). Nejvýraznější pokles zaznamenalo odvětví obchodu, ubytování, 

stravování a pohostinství, jehož podíl se propadl z 27 % na 20,1 %. 

13. Míra nezaměstnanosti v ORP Hořovice je dlouhodobě pod průměrem Středočeského kraje i celé 

ČR. Přesto počet uchazečů o zaměstnání vzrostl o 82 % (z 390 na 710) v období 2018–2024, 

přičemž hlavním problémem jsou dlouhodobě nezaměstnaní, jejichž podíl dosáhl 28 %. 

14. Z pohledu sociální práce OSVZaŠ došlo v letech 2023 a 2024 k evidenci prvních klientů 

ohrožených sociálním vyloučením, ale jejich celkový počet je nízký (celkem 11 klientů v letech 

2023–2024). 

15. V péči OSVZaŠ se objevuje relativně vysoký počet klientů ohrožených nejistým či neadekvátním 

bydlením (4 až 15 nově zaevidovaných klientů ročně), a je v jejich prospěch prováděn vysoký 

počet opakovaných intervencí. 

 



 

60 
 

H. Vývoj počtu klientů OSVZaŠ (Kapitola 7) 

16. Celkové množství klientů OSVZaŠ napříč cílovými skupinami se drží na podobné úrovni (kolem 370 

nových klientů ročně), ale počet klientů zbývajících v evidenci ke konci roku postupně klesá (ze 172 

v roce 2018 na 82 v roce 2024). 

17. Postupně přibývá jak jednorázových, tak i opakovaných intervencí ve prospěch klientů.  

V roce 2024 bylo zaznamenáno 329 jednorázových a 3 234 opakovaných intervencí. 
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9 Porovnání zjištění aktuální analýzy se závěry analýzy z roku 2019 

Níže porovnáváme výsledky dvou sociodemografických analýz týkajících se území ORP Hořovice: 

• Analytického textu „Popis území ORP Hořovice z hlediska potřeb komunitního plánování 

sociálních služeb“ (Petra Klvačová) z roku 2019, který pokrývá období 2015 až 2017, částečně i 

2018 (SDA 2019) 

• Analytického textu „Sociodemografická analýza pro účely zjištění dat a zpracování 

Komunitního plánu sociálních služeb města Hořovice a spádových obcí – 1. část a 2. část“ 

(Petra Klvačová a Ivan Vodochodský), který pokrývá zejména roky 2018 až 2024/2025 (SDA 

2025) 

Porovnání je rozčleněno podle dílčích témat obou analýz a rozlišuje jejich podobnosti a rozdíly, 

případně nové jevy, které se v prvním textu nevyskytovaly. 

A. Demografický vývoj a stárnutí populace 

Obě analýzy shodně potvrzují pokračující trend růstu populace a jejího stárnutí, ačkoli se liší tempo  

a příčiny. 

• Podobnosti (pokračující trendy):  

o Počet obyvatel ORP Hořovice v obou sledovaných obdobích trvale roste. 

o Přirozený přírůstek obyvatel (rozdíl mezi narozenými a zemřelými) má dlouhodobě 

mírně záporné hodnoty. 

o Dochází k postupnému stárnutí populace. Průměrný věk mužů i žen roste  

a celkový index stáří se trvale zvyšuje (např. z 125,5 v roce 2017 na 132,5 v roce 2024), 

což potvrzuje, že počet seniorů převyšuje počet dětí. 

• Rozdíly a nové jevy:  

o Zatímco nárůst populace v období 2015–2017 byl mírný (288 osob za 3 roky),  

v novějším období došlo k akceleraci růstu; 65 % celkového nárůstu populace mezi lety 

2013 a 2023 připadá pouze na roky 2022 a 2023. 

o Za prudkým nárůstem populace v posledních letech stojí především přírůstek 

stěhováním, který byl silně ovlivněn migrací uprchlíků z Ukrajiny v letech 2022  

a 2023. 
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B. Rodiny s dětmi a sociální podpora 

Trendy v rodinném chování (sňatky, porodnost) pokračují, ale ve sféře sociálních dávek došlo  

k významnému obratu. 

• Podobnosti (pokračující trendy):  

o Dlouhodobě pokračuje trend poklesu počtu uzavíraných sňatků (pokles o 31 % mezi 

2018 a 2024). 

o Porodnost vykazuje klesající trend, přičemž počet živě narozených se mezi lety 2018  

a 2024 snížil téměř o 30 %. 

o Téměř polovina dětí se rodí mimo manželství, přičemž tento podíl se v průběhu let 

významně neměnil. 

o Počet dětí, s nimiž pracovalo oddělení sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD), zůstal  

v období 2015 až 2018 bez významnějších změn. 

• Změna trendu u dávek SSP:  

o V období SDA 2019 (2013–2018) došlo k jednoznačnému poklesu počtu příjemců 

Přídavku na dítě (v ORP o 50,7 %), což bylo interpretováno jako klesající počet 

nízkopříjmových rodin s nárokem na tuto dávku. 

o V období SDA 2025 (po roce 2022) došlo k podstatnému nárůstu počtu příjemců 

Přídavku na dítě. Tato reverze trendu je připisována zvýšení státem definované hranice 

životního minima, čímž se skokově zvýšil počet oprávněných osob. 

C. Senioři a osoby se zdravotním postižením (OZP) 

Zde dominují pokračující trendy zhoršující se situace v oblasti poptávky po péči. 

• Podobnosti (pokračující trendy):  

o Počet příjemců Příspěvku na péči (PnP) trvale, i když mírně, roste (nárůst o 5 % mezi 

2018 a 2024). 

o Ženy nadále tvoří většinu příjemců PnP. 

o Kapacita pobytových zařízení pro seniory je zcela naplněna a je evidován značný převis 

poptávky (např. 437 čekatelů na 135 míst v DS/DZR). 

• Rozdíly a nové jevy:  

o V období 2015–2018 počet držitelů průkazů OZP rostl (např. ZTP v ORP o 32 %).  

V novějším období (2018–2024) celkový počet držitelů průkazů OZP mírně klesl (z 1 021 

na 968). 
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D. Zadlužení a ekonomická nouze 

U exekucí došlo k významnému obratu trendu, zatímco oddlužení zůstává obtížně dostupné. 

• Změna trendu u exekucí:  

o V období 2016–2017 podíl osob v exekuci mírně rostl (ORP z 6,66 % na 6,88 %). 

o V období 2019–2025 došlo k výraznému sestupnému trendu v celkovém počtu exekucí 

i exekvovaných osob (podíl osob v exekuci klesl na 4,1 % k 2Q 2025). 

• Podobnosti a pokračující problémy:  

o V obou obdobích tvořili největší podíl lidí v exekuci ti, kteří měli vícenásobné exekuce 

(40 % lidí v exekuci mělo 3 až 9 exekucí současně v roce 2017). 

o Nejpočetněji zastoupenou skupinou v exekuci i oddlužení jsou střední věkové kategorie 

(30–65 let), u nichž je vymanění z dluhů nejpomalejší. 

o Počet osob využívajících oddlužení (osobní bankrot) klesá (o více než 40 % mezi 2018  

a 2025), což naznačuje, že oddlužení je pro dlužníky obtížně dostupné. 

• Dávky hmotné nouze (Příspěvek na živobytí):  

o V období 2015–2018 počet příjemců PŽ výrazně klesal (ORP -39 %). 

o V novějším období (2018–2024) počet příjemců kolísal. Přestože v letech  

2022–2024 došlo k dočasnému nárůstu kvůli energetické a inflační krizi, celkové počty 

se vrátily k průměrné úrovni. 

E. Bydlení 

Došlo k zásadní změně trendu ve využívání klíčové dávky na bydlení. 

• Změna trendu u Příspěvku na bydlení (PB):  

o V období 2014–2018 počet příjemců PB postupně klesal (ORP -29 %). 

o V období 2022–2024 nastal prudký nárůst příjemců (z pod 200 na cca 500) kvůli růstu 

nákladů na bydlení během energetické a inflační krize. 

o Nový trend ukazuje, že typickým příjemcem je osamoceně žijící člověk (senior)  

v nájemním bytě, u kterého došlo k největšímu nárůstu. 

• Pokračující trendy a podobnosti:  

o Počet příjemců Doplatku na bydlení (dávka hmotné nouze) nadále klesá. 

o Problém s dostupností bydlení pro nízkopříjmové skupiny přetrvává. 
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o Došlo ke změně ve struktuře výstavby – zatímco dříve dominovala individuální výstavba 

(rodinné domy s velkou plochou), v novějším období klesá podíl bytů  

v rodinných domech ve prospěch bytových domů. Rozsáhlá komerční výstavba  

v Hořovicích však neřeší dostupnost bydlení pro mladé rodiny a seniory. 

F. Nezaměstnanost a trh práce 

Zde došlo k nejvýraznějšímu obratu v hlavním ukazateli — celkové nezaměstnanosti. 

• Změna trendu u celkové nezaměstnanosti:  

o V období 2015–2017 počet uchazečů o zaměstnání výrazně klesal (-35 %)  

a klesala i míra nezaměstnanosti (na 2,18 %). 

o V období 2018–2024 došlo k reverznímu trendu, kdy počet uchazečů  

o zaměstnání stoupl o 82 % (z 390 na 710) a míra nezaměstnanosti se zvýšila na 3,09 %. 

• Nově vzniklý problém:  

o V období 2015–2017 klesal podíl dlouhodobě nezaměstnaných. V novějším období podíl 

dlouhodobě nezaměstnaných vzrostl a dosáhl 28 % z celkového počtu uchazečů. 

• Podobnosti a pokračující trendy:  

o Míra nezaměstnanosti ORP Hořovice se dlouhodobě pohybuje pod krajským  

i celorepublikovým průměrem. 

o Počet volných pracovních míst dlouhodobě převyšuje počet uchazečů. 

 

10 Poskytovatelé sociálních a návazných služeb 

10.1 Popis poskytovaných sociálních a návazných služeb v území ORP Hořovice 

Data obsažená v této podkapitole byla zpracována k prosinci roku 2025.   

Metodologie šetření 

Výchozím zdrojem informací o poskytovatelích sociálních služeb působících v ORP Hořovice nebo 
poskytovatelích dostupných občanům našeho ORP byl Registr poskytovatelů sociálních služeb MPSV, 
rozhovory s poskytovateli v rámci pracovních skupin a webové stránky poskytovatelů.  
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Na území ORP Hořovice působí tito poskytovatelé sociálních a návazných služeb:  

• Centrum pro integraci cizinců, o.p.s. 

• Centrum pro komunitní práci střední Čechy 

• Clementas Hředle, s.r.o. 

• Člověk v tísni, o.p.s. 

• Digitus Mise, z.ú. 

• Dementia Institut, z.ú. 

• Dobromysl, z.ú. 

• Domácí hospic Mezi břehy Důstojný odchod z.ú. 

• Domácí péče Včelka Berounsko s.r.o. 

• Domov Hostomice-Zátor, poskytovatel sociálních služeb 

• Domov Na Výsluní, Hořovice 

• Domov pro osoby se zdravotním postižením Lochovice 

• Dům pečovatelské služby se střediskem sociální pomoci v Žebráku, okres Beroun, příspěvková 

organizace 

• EDA cz, z.ú. 

• Charita Beroun 

• Charita Starý Knín 

• Lomikámen, z.ú. 

• Magdaléna, o.p.s. 

• MEDI HELP spol. s.r.o. 

• Pedagogicko-psychologická poradna Středočeského kraje, Hořovice 

• Poradna pro občanství/Občanská a lidská práva, z.s. 

• PROMEDICUS domácí péče s.r.o. 

• Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých České republiky, zapsaný spolek 

• Socius, z.ú. 

• Svaz tělesně postižených v České republice, z.s., místní organizace Hořovice 

• Včelka senior care o.p.s. 

Tito poskytovatelé nabízejí své sociální a návazné služby v sousedních ORP a jsou pro občany ORP 

Hořovice také dostupní a v dojezdové vzdálenosti: 

• Camino San José, z.s. 

• Centra na podporu integrace cizinců 

• Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé pro Prahu a Středočeský kraj, o.p.s. 

• Centrum pro zdravotně postižené a seniory Středočeského kraje, o.p.s. 

• Centrum psychologicko-sociálního poradenství Středočeského kraje 

• Domov Na Verandě, z.ú. 

• Domov Penzion pro důchodce Beroun 
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• Domov seniorů TGM, příspěvková organizace 

• Domov Senlife Tmaň 

• Domov V zahradách Zdice, poskytovatel sociálních služeb 

• In IUSTITIA, o.p.s. 

• Klubíčko Beroun, z.ú. 

• Koniklec Suchomasty, poskytovatel sociálních služeb 

• Oblastní spolek Českého červeného kříže Beroun 

• Péče Těně, s.r.o. 

• Probační a mediační služba Beroun 

• proFem – centrum pro oběti domácího a sexuálního násilí, o.p.s. 

• Pro zdraví 21 z.ú. 

• REMEDIUM Praha o.p.s., kontaktní pracoviště Beroun 

• Rodinné centrum Slunečnice, z.ú. 

• Sociální podnik Klubák, z.ú. 

• Speciálně pedagogické centrum při Dětském domově a Mateřské škole Beroun, p.o. 

Zde jsou vyjmenováni poskytovatelé sociálních a návazných služeb s celorepublikovou působností či 

s působností ve Středočeském kraji, jejichž služby jsou pro občany ORP Hořovice dostupné: 

• ADA+ Adiktologická dětská a dorostová ambulance s psychologickým poradenstvím 

• Anděl Strážný, z.ú. 

• Dobrovolnické centrum Kladno, z.s. 

• EDA cz, z.ú. 

• Občanské sdružení Za Branou, z.s. 

• Raná péče Diakonie ČCE, středisko Praha 

• Spektra v.d.n. 

• Středisko výchovné péče Dobřichovice 

• Svaz neslyšících a nedoslýchavých osob v ČR, z.s., krajská organizace Středočeského kraje, p.s. 

• Tichý svět, o.p.s. 

• Tyfloservis, o.p.s. 

• Zařízení sociální intervence Kladno 

• ŽIVOT 90, z.ú.  

• Život Plus, z.ú. 

Shrnutí statistických údajů v rámci poskytovaných sociálních služeb 

Zde uvádíme stručné shrnutí ke statistickým údajům, které byly v rámci poskytovaných SSL a NS 

zpracovány.  

Zároveň je třeba zmínit, že i když jsou SSL v rámci ORP Hořovice zastoupené v určitém počtu, 

neznamená to, že je každá ze SSL poskytována v dostatečné kapacitě.  
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Celá řada sociálních služeb není v území ORP poskytována a ti, kdo tyto služby potřebují, musí využívat 

nabídky poskytovatelů v okolních ORP či nadregionálních poskytovatelů. 

V ORP Hořovice jsou poskytovány tyto sociální a návazné služby: 
 

Denní stacionář pro osoby se zdravotním postižením  1 

Domácí zdravotní péče 2 

Domov pro osoby se zdravotním postižením 2 

Domov pro seniory 2 

Domov se zvláštním režimem 2 

Chráněné bydlení 1 

Kontaktní centrum 1 

Nízkoprahové denní centrum 1 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 1 

Odborné sociální poradenství 5 

Odlehčovací služby 2 

Osobní asistence 2 

Pečovatelská služba 4 

Raná péče 2 

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 2 

Sociálně aktivizační služby pro osoby se zdravotním postižením 1 

Terénní programy 3 

Tísňová péče 3 

Tlumočnické služby 3 

 
V blízkosti ORP Hořovice – sousedních ORP (hlavně ORP Beroun) jsou poskytovány tyto sociální  
a návazné služby, které jsou občanům ORP Hořovice více či méně dostupné: 
 

Adiktologické služby 1 

Azylový dům 2 

Centrum duševního zdraví 2 

Denní stacionář 2 

Domov pro osoby se zdravotním postižením 1 

Domov pro seniory 6 

Domov se zvláštním režimem 6 

Chráněné bydlení 1 

Intervenční centrum 1 

Nízkoprahové denní centrum 2 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 1 

Noclehárna 1 

Odborné sociální poradenství 11 

Odlehčovací služby 6 

Osobní asistence 4 

Pečovatelská služba 5 
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Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 4 

Sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením 4 

Sociálně terapeutické dílny 1 

Sociální rehabilitace 4 

Týdenní stacionář 1 

 
 
Sociální a návazné služby jsou poskytovány těmto cílovým skupinám: 
 

• Cizinci 

• Neformální pečující 

• Nezaměstnaní 

• Oběti domácího nebo sexuálního násilí a jejich blízcí 

• Osoby ohrožené sociálním vyloučením 

• Osoby ohrožené závislostí nebo závislé na návykových látkách 

• Osoby ohrožené ztrátou bydlení nebo bez domova 

• Osoby s chronickým duševním onemocněním 

• Osoby s chronickým onemocněním 

• Osoby s potřebou paliativní péče 

• Osoby se zdravotním postižením 

• Osoby v krizi 

• Osoby ve výkonu trestu odnětí svobody, po propuštění a jejich rodinní příslušníci 

• Rodiny s dětmi 

• Senioři 
 
V rámci kvantitativního šetření bylo identifikováno 26 poskytovatelů registrovaných sociálních  

a návazných služeb, kteří působí přímo v území ORP Hořovice. Poskytují 16 různých druhů SSL. 

Nejpočetnější jsou odborné sociální poradenství (5 služeb) a pečovatelská služba (4 služby).  

Z celkových 30 existujících druhů sociálních služeb jich je poskytováno 18 v rámci území ORP Hořovice. 

Některé z nich jsou ale k dispozici nadregionálně. 

Co se týče zaměření služeb, nejčastější jsou, jak v území ORP Hořovice, tak i v rámci okolních ORP služby 

sociální péče, a to pečovatelské služby, domovy pro seniory a domovy se zvláštním režimem. Informace 

o počtu registrovaných služeb však nevypovídá o jejich kapacitě a naplněnosti. Velký počet 

poskytovatelů má také registrováno odborné sociální poradenství. 

Ze služeb sociální prevence jsou nejčastěji zastoupeny sociálně aktivizační služby pro různé cílové 

skupiny. 

Na základě rozhovorů s pracovníky Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství Městského úřadu 

Hořovice, se zástupci poskytovatelů sociálních a návazných služeb v rámci pracovních skupin a zástupci 

samospráv a zástupci škol, kteří se ve své praxi setkávají s jednotlivci i rodinami potřebujícími v určité 

životní situaci nějakou formu pomoci či podpory vzniklo toto shrnutí: 
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• V území ORP Hořovice zcela chybí sociální služba určené lidem se zdravotním postižením (a jejich 

rodinám) - sociálně-terapeutické dílna. Nejbližší dílny či sociální podniky jsou v sousedním ORP 

Beroun. Pro některé případné uživatele těchto služeb je i sousední ORP dojezdově nevyhovující s tím 

souvisí i nedostatek pracovních příležitostí pro lidi se ZP, tyto příležitostí nabízí organizace v ORP 

Beroun – Dobromysl, Lomikámen a Klubíčko, přesto velká část lidí se ZP nemá možnost pracovního 

uplatnění. 

• Podle poskytovatelů SSL, pracovníků OSVZaŠ i samotných rodin by bylo žádoucí vznik nových 

sociálních služeb pro tuto cílovou skupinu době podpořit. 

• V území chybí také některé sociální a návazné služby určené rodinám s dětmi, zejména azylový dům 

pro rodiny/matky/otce s dětmi či intervenční centrum.  

• V ORP Hořovice působí dostatečný počet organizací, které poskytují terénní pečovatelskou službu. 

Poskytování pečovatelské služby bylo rozšířeno i do večerních hodin a na víkendy.  

I když je pokrytí území zajištěno, dochází čas od času k výkyvům v počtu pracovníků v přímé péče, 

což omezuje do jisté míry poskytování této služby. 

• V území ORP Hořovice působí bezplatná dluhová poradna, kterou provozuje organizace Člověk 

v tísni, o.p.s. Poradna je k dispozici jednou týdně a kapacitu má zaplněnou. 

• Terénní služby pro drogově závislé poskytuje v ORP Hořovice Magdaléna, o.p.s. Dojíždějí za klienty 

i do menších obcí.  

• Dalším problémem, který řeší někteří poskytovatelé v území, je nedostatek personálu. V současných 

podmínkách, v nichž poskytovatelé SSL fungují, je obtížné zajistit dostatek kvalifikovaných 

zaměstnanců. Důvodem je malý počet kvalitních uchazečů o tuto práci vzhledem k její náročnosti 

a malému finančnímu ohodnocení. Týká se to především pečovatelek u organizací poskytujících 

pečovatelskou službu. 

• Oproti minulému plánovacímu období vzniklo v Hořovicích chráněné bydlení pro lidi s chronickým 

duševním onemocněním v kapacitě 5 klientů. V jednání je výstavba chráněného bydlení pro lidi 

s PAS.  

• Oproti předchozímu plánovacímu období došlo ke značnému navýšení kapacity lůžek služby domov 

se zvláštním režimem (DZR), a to z důvodu rekonstrukce bývalé nemocnice v obci Hředle. Nově je 

k dispozici o 42 míst v ORP Hořovice více.  

• Pozitivním zjištěním našeho výzkumu je dobrá spolupráce mezi poskytovateli SSL v území. 

Poskytovatelé se navzájem v nabídce služeb doplňují, vzájemně vyrovnávají kapacitní rozdíly napříč 

územím atd. Spolupráce funguje také v odborné rovině, při sdílení zkušeností i při péči o konkrétní 

klienty, kteří vyžadují kombinovanou péči. 

• Společným problémem, který jde napříč všemi službami pro různé cílové skupiny, je otázka 

financování SSL. V případě sledovaného území hraje rozhodující roli přístup jednotlivých obcí 

k tomu, zda a v jaké míře se na nákladech poskytovatelů podílet.  

• Problémem, který se týká všech služeb, je zpravidla jednoleté financování ze strany zřizovatelů  

a státu, které neumožňuje plánovat v delším časovém horizontu. 
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11 Popisy potřeb jednotlivých skupin 

11.1 Cílová skupina rodina, děti a mládež v ORP Hořovice 

Zde popisujeme hlavní zjištění týkající se této cílové skupiny. Zjištění vyplynula ze setkání pracovních 

skupin v rámci procesu KPSS. 

Do skupiny „rodina, děti, mládež“ v kontextu sociálních služeb a komunitního plánování SSL, spadají 

rodiny, které se z nejrůznějších důvodů dostaly do takové životní situace, která je pro ně obtížně 

řešitelná vlastními silami. Jsou to jednak rodiny samoživitelů, především matek samoživitelek, dále 

rodiny, které jsou zadlužené a mají často i několik exekucí, které nejsou schopny splácet. Může se jednat 

o rodiny, kde někdo z jejích členů byl nebo je vystaven domácímu či jinému násilí, nebo o rodiny, kde 

některý z jejích členů (obvykle otec) je ve výkonu trestu odnětí svobody. Dále to jsou rodiny, které  

z různých důvodů přišly o bydlení a dlouhodobě nejsou schopny si zajistit vlastní bydlení. Mnohé  

z těchto rodin řeší „výchovné problémy“ s dětmi, dostávají se do péče odboru sociálně-právní ochrany 

dětí, kurátora pro děti a mládež nebo sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi. V rodinách dochází 

často ke kumulaci více problémů najednou. 

Práce s některými rodinami je dlouhodobá a náročná a nemusí vždy vést k viditelnému zlepšení,  

v případě jiných rodin se naopak daří díky spolupráci s odborníky jejich životní situaci změnit  

k lepšímu.  

Shrnutí hlavních zjištění 

• Hodně služeb pro rodiny s dětmi sídlí ve městě Beroun, tj. v sousedním ORP. Nabízejí široké 

spektrum sociálních a návazných služeb pro rodiny s dětmi, klienti z ORP Hořovice však za nimi musí 

zpravidla dojíždět. Finanční a časová nákladnost jsou důvodem, proč některé rodiny služby  

v Berouně nevyužívají. V Hořovicích fungují sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi, 

nízkoprahové zařízení pro děti a mládež, psycholog při odboru sociálních věcí, zdravotnictví  

a školství, psycholog pro pečující o děti a dospělé se zdravotním postižením a je zde široký výběr 

volnočasových aktivit pro děti a mládež.  

• V území funguje bezplatná dluhová poradna.  

• Ve městě Hořovice se stále řeší kapacita dostupného bydlení pro rodiny s nízkými příjmy. Není zde 

zatím ucelená koncepce, která by tuto problematiku zahrnovala. 

• Chybí zde služby adiktologické poradny pro děti mladší 15 let, nejbližší a jediná adiktologická 

ambulance ve Středočeském kraji pro tuto věkovou skupinu je v Kladně.  

• V ORP Hořovice není organizace, která by realizovala tzv. asistovaný styk, tyto organizace lze ale najít 

v sousedním ORP Beroun nebo lze nasmlouvat například pražské organizace. 

• Díky aktivitě sociálního odboru působí na Městském úřadu Hořovice bezplatná psychologická 

poradna, která je klientům k dispozici 1 za 14 dní. 
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• Ve městě Hořovice působí nízkoprahové zařízení pro děti a mládež provozované Charitou Starý Knín. 

Zařízení je dlouhodobě finančně podporováno z rozpočtu města. V rámci programů prevence 

kriminality jsou ve spolupráci města Hořovice a NZDM realizovány příměstské tábory. 

• Je nastavena dobrá spolupráce sociálního odboru, škol a poskytovatelů sociálních a návazných 

služeb v území.  

• Město Hořovice nemá speciální fond na podporu dětí a mládeže z nízkopříjmových rodin ve vztahu 

k volnočasovým aktivitám a možnostem rozvíjení jejich dovedností. Přes OSVZaŠ lze žádat o finanční 

podporu z nadačních fondů jako např. Patron dětí či Etela. 

• Některé školy či obce v ORP Hořovice nabízejí nějakou formu podpory pro děti ze sociálně 

znevýhodněného prostředí (doučování, úlevu od platby za volnočasové aktivity apod.), jedná se 

však o jednotlivé případy, nikoliv o systémovou podporu všech dětí v území. 

• V území chybí služba, která by poskytovala intenzivní doučování pro děti z rodin, které nejsou samy 

schopny zajistit přípravu do školy, určitou kapacitu nabízí SAS pro rodiny s dětmi Charity Beroun. 

• V ORP Hořovice je velmi dobrá kapacita sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi, které 

zajišťují dva poskytovatelé SSL. Jeden z poskytovatelů zajišťuje také příměstské tábory pro děti 

z klientských rodin. Těchto táborů se účastní i děti z běžných rodin. 

• Významná je spolupráce poskytovatelů sociálních a návazných služeb a sociálního odboru. Zástupci 

poskytovatelů SSL hodnotí spolupráci se sociálním odborem dlouhodobě jako kvalitní, otevřenou 

a smysluplnou.   

• Odbor sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice je klíčovým a aktivním účastníkem 

rozvoje sociálních služeb na Hořovicku. Podíl odboru na strategickém rozvoji SSL v území kladně 

hodnotí zástupci poskytovatelů, kteří se věnují práci s rodinami. 

• Intenzivní práci s rodinami komplikuje pracovnicím sociálního odboru stále narůstající 

administrativní zátěž i často se proměňující metodická doporučení. 

• V území je stále nedostatek vhodných pěstounů, a to pěstounů na přechodnou dobu  

i dlouhodobých. Osvojitelů je dostatek, ale jsou dlouhé čekací lhůty pro to, aby dítě bylo právně 

volné pro osvojení. 

• V ORP Hořovice není služba azylového bydlení pro rodiče/matky/otce s dětmi, azylový dům 

v Lochovicích provozovaný Charitou Beroun se přeměnil na nájemní ubytování (5 pokojů). Nejbližší 

azylový dům je v Berouně, má kapacitu 50 lůžek. 

• Pro mladé dospělé opouštějící ústavní výchovu neexistuje v ORP Hořovice tréninkové bydlení 

například v režimu domu na půl cesty. Tato služba byla v Berouně, ale Azylový dům Berounka ji 

musel zrušit, aby lůžka z této služby převedl pod azylový dům a tím mohl zachránit poskytování této 

služby, protože Středočeský kraj vyžaduje minimální počet lůžek 50 pro AD. 

• V Hořovicích a blízkých obcích se rozrůstá počet dětských skupin, kam mohou rodiče dát své děti, 

které ještě neprošly zápisem do MŠ. 

11.2 Cílová skupina senioři 

Zde popisujeme hlavní zjištění týkající se této cílové skupiny. Zjištění vyplynula ze setkání pracovních 

skupin v rámci procesu KPSS. 
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Informace o této cílové skupině byly čerpány především z rozhovorů s pracovníky organizací 

poskytujících sociální služby seniorům, se starosty obcí ORP Hořovice a pracovníky Odboru sociálních 

věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice. Velká část informací byla získána v rámci setkání pracovních 

skupin.  

Shrnutí hlavních zjištění 

• Zájem seniorů s trvalým bydlištěm v ORP Hořovice o místo v domově pro seniory se daří uspokojit 

v rámci stávajících kapacit těchto zařízení. V případě akutních situací reagují vedoucí zařízení pružně 

a přijmou klienta např. na volné lůžko v rámci odlehčovací služby. Klasická čekací lhůta je měsíc až 

dva měsíce. 

• V ORP Hořovice fungují tři domy s pečovatelskou službou (Hořovice, Žebrák, Komárov), jejich 

obyvatelé mohou v případě potřeby čerpat intenzivnější pečovatelskou službu než klienti stejné PS 

v terénu. 

• V ORP Hořovice je se změnila situace s kapacitou lůžek v pobytové službě domov se zvláštním 

režimem. Od podzimu roku 2025 začal poskytovat své služby Domov se zvláštním režimem 

Clementas Hředle. Kapacita je 42 lůžek. 

• Terénní pečovatelské služby působí v celém území ORP Hořovice, existují však rozdíly v jejich akčním 

rádiu. Některé PS působí pouze lokálně, v obcích, kde sídlí, a nejbližším okolí.  

• Je velký problém najít vhodné zaměstnance na pozice pečovatelek/pečovatelů. Nesplňují často ani 

základní požadavky na tuto pozici nebo je odrazují nízké platové podmínky. 

• Většina poskytovatelů pečovatelských služeb sloučila pod pečovatelskou službu odlehčovací služby, 

služby osobní asistence a sociálně aktivizační služby. Vykazují je jako pečovatelskou službu, ale tyto 

úkony provádějí stejně jako když je vykazovali zvlášť. 

• V ORP Hořovice senioři skoro nevyužívají asistivní technologie. 

• V ORP Hořovice by bylo vhodné zřídit nízkonákladové bydlení pro nízkopříjmové seniory, formou 

chudobince. Počty osob v seniorském věku, které ze svých vlastních finančních prostředků 

nedosáhnou na zaplacení pobytu v domově pro seniory, se budou zvyšovat s tím, jak se do 

seniorského věku budou dostávat lidé, kteří neměli povinnost pracovat. 

• V území působí mobilní hospic Mezi Břehy. V NH Hospital je zřízen podpůrný paliativní tým  

u paliativní ambulance, který zajíždí za klienty do domácího prostředí případně do LDN. Dále zde 

působí domácí ošetřovatelské péče, které částečně poskytují také služby terénního hospice. 

• Celorepublikově je nový pilotní projekt na paliativní praktiky. Praktičtí lékaři by se měli vzdělávat 

v paliativní praxi, tak, aby v územích bylo více paliativních lékařů. 

• Ve městě Hořovice chybí bezplatná asistovaná doprava. Je po ní velká poptávka. V okolních obcích 

sdružených v Mikroregionu Hořovicko je tato doprava k dispozici, jezdí zde taxík Maxík. Město 

Hořovice se zatím do tohoto projektu nezapojilo. Důvodem je mapování vytíženosti této služby 

s ohledem na finanční náklady. 
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11.3 Cílová skupina osoby se zdravotním postižením 

Zde popisujeme hlavní zjištění týkající se této cílové skupiny. Zjištění vyplynula ze setkání pracovních 

skupin v rámci procesu KPSS. 

Do skupiny osob se zdravotním postižením spadají děti, mladiství, mladí dospělí, dospělí i senioři, kteří 

mají nějaký druh zdravotního postižení či omezení. Jedná se především o tělesné, smyslové či mentální 

postižení nebo kombinaci postižení. Částečně sem mohou spadat také lidé, kteří trpí chronickým 

duševním onemocněním, které je určitým způsobem omezuje v běžném životě a potřebují pomoc 

jiných lidí. 

Shrnutí hlavních zjištění 

• V ORP je kapacitně nedostatečná nabídka poskytování služby osobní asistence v domácnostech 

klientů. Poptávka značně převyšuje nabídku. Je obtížné sehnat kvalifikované pracovníky do přímé 

péče a také je velmi nákladný provoz osobních aut, které pracovníci využívají při cestách za klienty.  

• V ORP Hořovice se rozvíjí aktivita HOMESHARING – jedná se o párování rodin, které pečují  

o dítě se zdravotním postižením a rodin, které by si toto dítě mohly jednou za čas vzít k sobě na 

jeden den domů a dělat s ním různé aktivity a tím by nechali rodičům možnost odpočinout si, 

věnovat se jejich zdravým dětem či si zařídit různé důležité záležitosti.  

• Pro pečující v ORP Hořovice je k dispozici poradna, která je otevřená minimálně jednou v měsíci na 

MěÚ Hořovice a dále mohou využít služby psychologa a psychoterapeuta, a to dvakrát do měsíce. 

• Pro mladé dospělé jsou v ORP Hořovice dostupné pracovní WORK CAMPY, které realizuje CPKP 

střední Čechy a jsou zaměřeny na sociální rehabilitaci. Tyto campy budou realizovány po dobu trvání 

projektu CPKP. 

• V ORP Beroun mohou OZP pracovat v sociálních podnicích či terapeutických dílnách. V ORP 

Hořovice tyto služby nejsou k dispozici. Jedná se hlavně o gastro provozy a rukodělné dílny či úklidy. 

• V území není rozvinuté dobrovolnictví ve službách, náklady na asistenty pro OZP jsou značné a řada 

rodin na ně nemá finanční prostředky. 

• V Hořovicích funguje denní stacionář pro OZP. Tato služba je pro toto území velmi důležitá 

a ze strany města podporovaná. 

• Téma bezbariérovosti města bylo původně součástí komunitního plánování SSL, nyní spadá do 

strategického plánování. 

• Jediné zařízení v ORP, které poskytuje službu domova pro OZP, Domov Lochovice, je zřizován 

Magistrátem hl. města Prahy, není tedy primárně určen pro obyvatele ORP Hořovice.  

• Domov Koniklec Suchomasty, který působí v sousedním ORP Beroun, sídlí v budově, která vyžaduje 

nákladnou rekonstrukci. Dále nabízí své služby ve dvou vilách, a to v Berouně a Litni. Tato služba je 

určena pro dospělé osoby s mentálním postižením, popřípadě s přidruženým lehkým smyslovým 

nebo tělesným postižením. 

• Oproti minulému plánovacímu období se zlepšila kapacita míst v domově se zvláštním režimem, 

který tato cílová skupina také může využívat, a to tím, že své služby začal poskytovat Domov pro 

seniory Clementas Hředle. 
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• Týdenní stacionář pro OZP nabízí v ORP Hořovice pouze Domov pro OZP Lochovice a v sousedním 

ORP Beroun organizace Klubíčko, zde však narážíme na kapacitní mantinely.  

• Velkým problémem pro lidi se zdravotním postižením v ORP je malá nabídka zaměstnání, a to i pro 

ty, kteří absolvovali dvouletou praktickou školu nebo jiný učební obor. Této cílové skupině se snaží 

pomoci tři organizace poskytující sociální služby v sousedním ORP Beroun: Dobromysl, Klubíčko  

a Lomikámen, prostřednictvím sociálních podniků nebo sociálně terapeutických dílen. Přímo v ORP 

Hořovice se nabízí pouze služby sociální rehabilitace organizace Lomikámen, které jsou adresovány 

lidem s psychickým onemocněním. Až na výjimky většina lidí se ZP nenachází uplatnění na 

pracovním trhu. 

• Poskytovatelé SSL pro lidi se ZP v území ORP Hořovice se snaží aktivně reagovat na proměňující se 

potřeby této cílové skupiny a také na potřeby pečujících rodin. Postupně doplňují a rozšiřují nabídku 

služeb, které mohou lidé se ZP a jejich rodiny čerpat. 

11.4 Cílová skupina osoby ohrožené sociálním vyloučením 

Zde popisujeme hlavní zjištění týkající se této cílové skupiny. Zjištění vyplynula ze setkání pracovních 

skupin v rámci procesu KPSS. 

Sociální vyloučení chápou sociální vědy jako vyčleňování lidí či skupin ze života společnosti, které se 

projevuje v různých oblastech – ekonomické, sociální, kulturní, politické či prostorové. Sociální 

vyloučení se může projevovat také v symbolické rovině. Jednotlivci či sociální skupiny se nemohou 

podílet na různých aktivitách společnosti a ocitají se na okraji společnosti (marginalizace) nebo jsou ze 

společnosti nějakým způsobem vyloučeni (sociální exkluze). Velmi podobně (a stručně) vymezuje 

sociální vyloučení zákon o sociálních službách jako „vyčlenění osoby mimo běžný život společnosti  

a nemožnost se do něj zapojit v důsledku nepříznivé sociální situace“.15 Sociální marginalizace či 

vyloučení se mohou projevovat jen v některých výše uvedených sférách nebo ve více z nich. 

Sociální vyloučení často úzce souvisí s chudobou, nemusí tomu ale být vždy tak. Sociální vyloučení se 

může dotýkat i lidí, kteří mají dostatek finančních prostředků, přesto jsou nějakým způsobem vyloučeni 

z běžného života. Příkladem mohou být lidé se zdravotním postižením nebo duševním onemocněním, 

rodiny pečující dlouhodobě o své blízké, senioři nebo cizinci. 

Shrnutí hlavních zjištění 

• V území ORP Hořovice působí některé sociální a návazné služby, které mohou využívat lidé ohrožení 

sociálním vyloučením. Jedná se například o sociální rehabilitaci pro lidi s duševním onemocněním, 

terénní programy pro dospělé v nepříznivé životní situaci, terénní programy pro lidi závislé na 

návykových látkách, terénní program pro lidi bez domova, denní centrum nebo dluhové 

poradenství.  

 
15 Zákon o sociálních službách č. 108/2006 Sb. 
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• Další sociální a návazné služby se nacházejí v sousedním ORP Beroun, konkrétně ve městě Beroun. 

Jsou to například sociální služby pro lidi bez domova, noclehárna. V Berouně dále působí několik 

organizací, které poskytují občanské a právní poradenství, intervenční krizové centrum pro lidi 

ohrožené (nejen) domácím násilím nebo několik dluhových poraden. 

• Pro občany ORP Hořovice je k dispozici bezplatná právní poradna organizace Člověk v tísni, o.p.s., 

která má kancelář na MěÚ v Hořovicích a své služby nabízí každé pondělí v měsíci. 

• Ve městě Hořovice i v okolních obcích chybí dostupné bydlení pro jednotlivce i rodiny s nízkými 

příjmy, pro rodiče samoživitele nebo pro dospělé děti, které odcházejí z dětského domova. 

• V území je nedostatek obecních či městských bytů pro lidi v seniorském věku s nízkými příjmy nebo 

pro lidi se zdravotním postižením či chronickými onemocněními, kteří jsou schopni se o sebe 

postarat, zároveň kvůli svému zdravotnímu stavu nemají dostatečné příjmy na vlastní bydlení nebo 

komerční pronájem. Týká se to také bytů se zvláštním určením. 

• V území přibývá seniorů s nízkými příjmy (bez nároku na důchodové zabezpečení), kteří nemají 

finanční prostředky na úhradu sociálních služeb (domov pro seniory i další terénní sociální služby). 

• Nabídka sociálních služeb pro lidi bez domova obsahuje nejen denní centrum a terénní program, 

ale i projekt Teplá židle. 

• Početnou skupinu lidí potenciálně ohrožených sociálním vyloučením představovali na Hořovicku lidé 

z Ukrajiny. Aktuálně se však situace již stabilizovala. I přes to mohou cizí stání příslušníci využít 

konzultací organizace Centrum pro integraci cizinců, která v Hořovicích působí jedenkrát za čtrnáct 

dní.  

• Na Hořovicku působí terénní služby pro lidi s duševním onemocněním. Záměrem organizace 

Lomikámen, která tyto služby nabízí, je postupný rozvoj terénních i ambulantních služeb tak, aby co 

nejvíce lidí s duševním onemocněním mohlo žít v běžné společnosti s podporou odborné pomoci. 

V Hořovicích organizace Lomikámen poskytuje chráněné bydlení pro 5 osob s chronickým duševním 

onemocněním. V Berouně rozšířili své služby o Centrum duševního zdraví s multidisciplinárním 

týmem odborníků. 

• Skupina lidí závislých na návykových látkách se postupně proměňuje, častěji se jedná o lidi žijící 

doma, nikoliv o uživatele „na ulici“. 
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Strategická část 
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12 SWOT analýza 

Předkládaná analýza vychází z celého procesu komunitního plánování sociálních služeb, respektive  

z předchozích analytických kroků, a obsahuje souhrnné hodnocení vnitřních silných a slabých stránek 

(popis vnitřního stavu v území realizace projektu v oblasti sociálních a návazných služeb) a vnějších 

příležitostí a ohrožení (popis vnějších faktorů, které na systém pomoci sociálních a návazných služeb 

působí). Důležitými podklady pro zpracování SWOT analýzy byly vyhodnocení stávajícího komunitního 

plánu, jednání pracovních skupin, řídící skupiny, rozhovory s poskytovateli sociálních služeb a se starosty 

obcí ORP Hořovice. 

Níže uvedená SWOT analýza vychází z aktivit realizovaných v období od ledna 2025 do ledna 2026. 

Analýza řeší celé území ORP Hořovice a představuje základ pro formulaci navrhovaných priorit. 

Následující část zahrnuje všechny cílové skupiny: senioři a lidé se zdravotním postižením, rodina, děti 

a mládež, lidé ohrožení sociálním vyloučením. 

SILNÉ STRÁNKY 

- dlouhodobě zavedený proces komunitního plánování pro celé ORP včetně zpracovaných 
Komunitních plánů, definovaná organizační struktura (řídící skupina, pracovní skupiny), zapojení 
obcí, poskytovatelů a veřejnosti, dotační podpora města Hořovice 

- komplexní analytické podklady pro plánování – sociodemografická analýza, dotazníkové šetření 
na vnímání potřeb obyvatel a využití sociálních služeb v ORP, SWOT analýza 

- relativně široká síť sociálních a návazných služeb v území - NZDM, NZDC, SAS pro rodiny s dětmi, 
terénní programy pro osoby závislé a ohrožené závislostí, pro osoby ohrožené ztrátou bydlení  
a bez přístřeší, služby sociální rehabilitace a chráněného bydlení pro osoby s duševním 
onemocněním, denní stacionář pro osoby se zdravotním postižením, terénní hospicová péče, 
domácí zdravotní péče, pečovatelské služby, domovy pro seniory a domovy se zvláštním 
režimem 

- vzdělávání a podpora domácích pečujících 
- existence DPS Hořovice, Komárov a Žebrák 

- provoz sociálního podniku pro osoby se zdravotním postižením – Dobromysl, z.ú., Sociální 

podnik Klubák, z.ú., Lomikámen, z.ú 

- provoz bezplatné dluhové poradny pro občany ORP Hořovice 

- existence projektu Teplá židle 

- dostupné odborné psychologicko-sociální poradenství 

- provoz charitního obchodu Charity ŠOP – Charita Beroun 

- kvalitní sociální práce OSVZaŠ v potřebné kapacitě 

- poskytování SSL na profesionální úrovni a v náležité kvalitě 

- zpracovaný přehledný katalog poskytovatelů SSL a návazných služeb 
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- přehlednost a informovanost o službách - provozování webového portálu 

www.pruvodcepomoci-horovice.cz., pravidelně aktualizovaný katalog poskytovatelů SSL  

a návazných služeb pro Hořovice a spádové obce 

- mezioborová spolupráce (Mikroregion Hořovicko, OSVZaŠ, poskytovatelé SSL a NS, městská 

policie, PČR, aktivní Pracovní odborná skupina prevence kriminality, NH Hospital, a.s., místní 

školy, úřad práce, Středisko volného času-Domeček Hořovice) 

- existence Městské policie Hořovice 

- zajištění programů primární prevence města Hořovice – platný dokument Strategie prevence 

kriminality 

- funkční bezpečnostní systém MKDS 

- existence speciální třídy v ZŠ Zaječov 

- (speciální) Základní škola, Žebrák, Hradní 67 

- pestrá nabídka placených volnočasových aktivit pro děti a rodiny s dětmi  

- nabídka sportovních aktivity pro veřejnost 

- realizace kulturních akcí pro veřejnost 

- otevřená, volně dostupná hřiště pro děti do 12 let 

- dobře vybavená půjčovna kompenzačních pomůcek 

- pravidelné setkávání a představení poskytovatelů SSL v rámci akce pro veřejnost Den rodiny 

- velmi dobrá úroveň činnosti OSPOD MěÚ Hořovice 

- spolupráce s poskytovateli SSL v sousedních ORP 

 

SLABÉ STRÁNKY 

- v rámci Středočeského kraje chybí kapacity pobytových zařízení pro seniory a lidi  

v produktivním věku, kteří jsou bez příjmů, tzn. i pro občany ORP Hořovice 

- nedostatečné kapacity pobytových a odlehčovacích služeb pro OZP 

- omezené kapacity odlehčovacích služeb a osobní asistence pro seniory nebo OZP 

- neexistuje systém prostupného bydlení pro lidi nacházející se v tíživé životní situaci (od 

krizového přes tréninkové po standardní) 

- malé kapacity týdenního stacionáře pro děti i dospělé OZP (Klubíčko, z.ú. – v ORP Beroun, v ORP 

Hořovice tato služba chybí) 

- chybí chráněné a podporované bydlení pro OZP 

- nedostupná nabídka pracovních míst pro OZP 

- absence svépomocných skupin a klubu seniorů 

- nedostatek dětských psychologů a psychiatrů 

- malá kapacita sociální či návazné služby pracující s cizinci a jejich dětmi (školní problematika, 

zdravotní stav, zaměstnání, bydlení, poplatky městu, daně) 

- neřešená bariérovost veřejných budov a komunikací a chybějící mapy bariér  

- chybějící dostupnost bezplatné hromadné dopravy pro seniory a OZP v ORP Hořovice 

- chybějící individuální dotovaná doprava pro seniory a OZP v Hořovicích v rámci návštěv lékaře 
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- pro spádové území je velmi omezeně dostupné protialkoholní a protitoxikomanické záchytné 

zařízení pro akutně intoxikované (7/24 pro osoby pod vlivem návykové látky) 

- absence prostor pro aktivní trávení volného času neorganizovanými způsoby pro mládež 13+  

- horší dostupnost části sportovišť pro neorganizovanou mládež 

- neexistence domu na půli cesty nebo obdobné služby 

- chybějící azylové bydlení pro všechny cílové skupiny 

- chybějící systém financování SSL na území ORP Hořovice se zapojením všech obcí ORP 

- obtížně naplnitelné pozice pracovníků v sociálních službách – vzdělání, flexibilita, řidičské 

oprávnění a jejich fluktuace, nízké finanční ohodnocení 

- finanční nestabilita poskytovatelů SSL-vysoká závislost na dotačních programech, vícezdrojové, 

ale nestabilní financování, složitá administrativa a riziko omezení nebo zániku některých služeb 

při výpadku či snížení výše dotací 

- vysoké částky na osobu ke splácení u osob v exekucích i přes snižující se počty osob v exekucích 

 

PŘÍLEŽITOSTI 

- zájem města Hořovice na pokračování aktivního procesu KPSS a kontinuální sledování potřeb 

obyvatel území 

- rozšíření úvazku koordinátora KPSS na 1 celý úvazek 

- zřízení a udržení funkce case managera pro ORP Hořovice – efektivnější řešení obtížných 

životních situací klientů, prevence dublování sociálních služeb  

- udržení zájmu poskytovatelů o spolupráci – mezioborová spolupráce 

- udržení aktivní informovanosti občanů o možnostech pomoci, o nabídce SSL a NS  

- vzdělávání a kontinuální podpora managementu a pracovníků v sociálních službách (kvalitní 

supervize) 

- rozvoj a nastavení spolupráce s obcemi při zajištění financování SSL v regionu, a tím  

i stability služeb 

- vytvoření systému financování sociálních služeb poskytovaných v ORP Hořovice prostřednictvím 

příspěvků jednotlivých obcí ORP/jednotný systém poskytování příspěvků obcí na SSL 

- rozvoj sociální práce na obcích (i u obcí 1. a 2. typu) 

- zřízení týdenního stacionáře nebo chráněného bydlení pro OZP 

- podpora sociální rehabilitace CS i ve vztahu k podporovanému zaměstnávání 

- podporované bydlení pro jednotlivé CS 

- podpora svépomocných skupin 

- podpora sociálního podnikání 

- podpora zavedení dotované asistované dopravy 

- využití asistivních a SMART technologií 

- rozvoj digitálních nástrojů a informovanosti – další rozvoj webových stránek „Průvodce pomoci 

Hořovice“, online Katalogu poskytovatelů sociálních a návazných služeb, realizace online 

poradenství OSVZaŠ, online sběr dat – podklady pro plánování, možnost propojit online sběr dat 

se školami, lékaři, úřady apod. 
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- rekonstrukce budovy městského kina – multifunkční objekt pro kino, terapeutickou kavárnu Jiná 

káva, sály k pronájmu, kanceláře svazů 

- opakované zapojování studentů do veřejné problematiky 

- zapojování představitelů města do rozvoje komunity, spolupráce města Hořovice a občanů 

- využívání dotačních výzev a zdrojů včetně udržitelnosti realizovaných projektů  

- zpřístupnění a nabídka sportovišť (hřiště pro mládež 12+) 

- jednotný nástroj evidence žadatelů o pobytové služby na obecní a krajské úrovni 

- provázaný Střednědobý plán rozvoje sociálních a návazných služeb města Hořovice se 

Střednědobým plánem Středočeského kraje, provázanost se Strategickým plánem města 

Hořovice a MAP ve vzdělávání 

- rozvoj psychosociální podpory pro děti 12+ - podpora adiktologických služeb zabývajících se 

látkovými i nelátkovými závislostmi, podpora programů duševního zdraví, podpora zdravého 

sebevědomí, odpovědnosti a schopnosti řešit každodenní problémy bez rizikového chování 

- vytvoření dobrovolnické databáze 

- atraktivní lokalita s přírodním zázemím Brd může umožnit rozvoj turistiky a rekreace v CHKO 

Brdy a přináší potenciál pro komunitní, volnočasové a preventivní aktivity a nové formy 

sociálního podnikání. 

OHROŽENÍ 

- nedostatečná kapacita služeb a narůstající počet lidí s nízkými příjmy a bez nároku na výplatu 

důchodu 

- nedostatečný bytový fond města Hořovice 

- neexistuje systém prostupného bydlení pro lidi nacházející se v nepříznivé životní situaci 

- nedostatek sociálních lůžek v nemocnicích x setrvání v nemocnici kvůli špatné sociální situaci 

- posuzování situace žadatelů ze strany posudkových lékařů – malý počet posudkových lékařů 

s ohledem na počty žadatelů – lhůty vydání posudků u příspěvku na péči se velmi liší – od 

července 2026 přechází veškerá agenda příspěvku na péči na ČSSZ 

- superdávka – nový systém je uživatelsky nepříjemný pro seniory a osoby s omezenými 

schopnostmi orientace v nových technologiích, pro osoby, které nedisponují mobilním 

bankovnictvím a bankovním účtem  

- změny v zákonech 

- nestabilita a závislost poskytovatelů sociálních a návazných služeb na dotacích a jednoletém 

financování, nestabilita státního rozpočtu 

- nedostatek sociálních pracovníků na trhu práce a omezení rozsahu poskytovaných služeb  

z důvodu nedostatku personálních kapacit, těžká náborovost a fluktuace pracovníků v sociálních 

službách a zdravotnictví, riziko vyhoření. 

- nesprávný výklad směrnice GDPR vedoucí k omezení komunikace mezi subjekty spolupracujícími 

na řešení problémů klientů 

- byrokratické zatížení všech zúčastněných stran 

- neefektivní informovanost představitelů obcí i veřejnosti o možnostech řešení obtížných 

životních situací 

- agenturní zaměstnanci – cizích státní příslušníci bez vlastního zázemí (ubytovny) 
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- běžná dostupnost lehkých drog pro nezletilé 

- sociální problémy části obyvatel – vyšší podíl osob v exekucích a s nízkými příjmy, včetně 

pracujících s nízkými příjmy (zahrnuje i střední třídu obyvatel), kumulace problémů v některých 

lokalitách a náročná práce s vícečetnými dluhy a sociálním vyloučením 

- chybějící dostatečná infrastruktura v závislosti na rychle vzrůstajícím počtu obyvatel města 

- zvyšující se náklady na pohonné hmoty a údržbu vozového parku 

- přepečovávání některých cílových skupin klientů sociálními pracovníky, vyhodnotit a vést klienty 

k větší samostatnosti 

- stárnutí populace – zvyšující se počet seniorů a osob s chronickým onemocněním či omezenou 

soběstačností, rostoucí počet příjemců příspěvku na péči a celkové zatížení rodinných pečujících 

i systému služeb 

- chybějící predikce vývoje obsazenosti míst v MŠ a ZŠ 

- chybějící metodika predikce zjišťování dat neformálního zaměstnávání s dopadem na výplatu 

starobních důchodů v různých věkových kategoriích 

- funkčnost zákona o podpoře bydlení č. 175/2025 Sb. 

- byrokratická a legislativní zátěž – rostoucí požadavky na administraci (GDPR, dotační pravidla, 

reporting, standardy kvality) omezují čas poskytovatelů i obcí na přímou práci s klienty 

- celostátně dlouhé objednací lhůty k psychologům a psychiatrům, nedostatečné kapacity  

a personální obsazení 

- nárůst počtu osob s poruchou autistického spektra, které propadají sítí poskytovatelů SSL 

vzhledem ke své „neumístitelnosti“ v pobytových zařízeních 
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13 Vize 

Město Hořovice má zájem na neustálém zlepšování kvality života svých obyvatel. Prostřednictvím 

procesu komunitního plánování sociálních a návazných služeb a zapojování všech zúčastněných aktérů 

vytváří funkční a kvalitní pomocnou a podpůrnou síť služeb, které umožňují obyvatelům spádového 

území prožívat svůj život co nejkvalitněji i v těžších životních obdobích.  
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14 Prioritní oblasti na období 2026–202816 

 
Priorita č. 1: 
Podpora prevence a řešení rizikových jevů u dětí, mládeže a rodin 

Jako jeden z možných a důležitých prostředků prevence sociálně rizikových jevů u dětí, mládeže a rodin 

je poskytování terénních a ambulantních sociálních služeb, ale i podpora preventivních programů, 

realizovaných různými zájmovými sdruženími, neziskovými organizacemi zaměřenými na práci s dětmi 

ze sociálně slabých rodin a dalších. 

Priorita č. 2: 
Rozvoj služeb podporujících setrvání lidí různých cílových skupin v domácím prostředí 

Oblast terénních a ambulantních služeb je středem zájmu všech cílových skupin. Současná nabídka 

oproti minulému plánovacímu období pokrývá potřebu skoro celého území. V rámci této priority dojde 

k udržení stávající nabídky a k zajištění podpory oblasti terénních a ambulantních služeb a zohlednění 

specifik různorodých cílových skupin včetně pečujících o své blízké. 

Priorita č. 3: 
Podpora služeb pro dospělé sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené 

Sociální práce je důležitou součástí práce s lidmi sociálně vyloučenými a sociálním vyloučením 

ohroženými. Problematika zahrnuje jak monitoring, zaměření se na zdravotní oblast, nízkoprahové 

služby, tak i různé formy pobytových služeb a alternativní formy spolupráce jako je projekt „Teplá židle“ 

apod. 

Priorita č. 4: 
Rozvoj služeb a různých forem bydlení pro sociálně znevýhodněné rodiny a jednotlivce 

V oblasti bytové politiky je potřebné se zaměřit na možnosti bydlení v souvislosti se sociální 

problematikou, pro jednotlivce, lidi se zdravotním postižením, seniory a další, aby měli možnost řešit 

svoji tíživou situaci. 

 
 
 
 

 
16 V tomto textu jsou používány termíny: podpora, rozvoj a vznik v následujících významech: 
PODPORA-jedná se o udržení současných služeb a jejich rozsahu/kapacity/časové dostupnosti/cílových skupin apod.  
ROZVOJ-jedná se o služby, které v našem území působí a je potřeba je rozšířit kapacitně, cílovými skupinami, časovou 
dostupností, činnostmi služby, včetně dostupnosti v rámci území.  
VZNIK-jedná se o službu, která v našem území dostupná není a je potřeba. Pod pojmem vznik je myšleno i zajištění služby, 
která působí mimo naše území. 
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Priorita č. 5:  
Podpora poradenských a podpůrných služeb v Hořovicích a rozvoj ve spádových obcích 

Součástí řešení problémů občanů souvisejících s jejich těžkou životní situací jsou poradenské služby 

různého zaměření. Rozsah poradenských služeb je velmi široký a jeho dostupnost je důležitá. Jedná se 

o oblasti dluhového poradenství, sociálně-právního poradenství apod. Je nutné v této oblasti reagovat 

na reálnou potřebu, dostupnost a vzájemnou spolupráci. 

Priorita č. 6:  
Rozvoj a zkvalitnění pobytových služeb pro seniory a osoby se zdravotním postižením 

Pobytové služby jsou významnou součástí systému sociálních služeb. Pokračování v jejich podpoře a 

rozšiřování jejich nabídky na základě skutečné potřeby je na území ORP důležité. V rámci této priority 

budou navržena opatření pro zajištění udržitelnosti a rozvoje pobytových služeb pro seniory a lidi se 

zdravotním postižením. 

Priorita č. 7:  
Podpora pracovního uplatnění lidí se znevýhodněním  

Uplatnění lidí znevýhodněných na trhu práce, tzn. lidí se zdravotním postižením, pečujících a dalších je 

velmi problematické. Zviditelnění daného problému a podpora jeho řešení jsou pro zapojení 

znevýhodněných lidí na trhu práce podstatné. Navrhované postupy budou v souladu s možnostmi všech 

zúčastněných stran. 

Priorita č. 8:  
Rozvoj a zkvalitnění procesu plánování sociálních služeb a rozvoj informovanosti 

Metoda komunitního plánování sociálních služeb je na území ORP Hořovice podporována od roku 2012. 
Jedním ze základních principů této metody je její cykličnost. Bez její podpory nejsou výstupy plánu 
dosažitelné. Dále je cílem této priority propojit informace o jednotlivých poskytovatelích sociálních a 
návazných služeb pro různé cílové skupiny občanů a současně síť poskytovaných služeb zkvalitnit. 
 
Akční plán a jeho jednotlivá opatření jsou rozpracována do projektových karet, které obsahují: 
• popis a zdůvodnění potřebnosti, 
• plánované klíčové aktivity, 
• cílovou skupinu, 
• předpokládané výstupy,  
• dopad na cílovou skupinu, 
• realizátory a partnery,  
• harmonogram, 
• předpokládané finanční náklady, 
• možné zdroje financování.  

Akční plán ORP Hořovice na roky 2026 až 2028 je přílohou č. 2 tohoto dokumentu.  
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15 Způsob monitoringu a vyhodnocení platného plánu 

Komunitní plán může pracovat se třemi úrovněmi monitorovacích ukazatelů. V nejobecnější úrovni jde 

o ukazatele udržitelnosti procesu, které zajišťují pokračování započatého procesu komunitního 

plánování sociálních služeb na území ORP Hořovice. 

 

V druhé rovině jsou vypracovány ukazatele dopadu jednotlivých priorit, které z komunitního plánu 

vyplývají. Mají dlouhodobý efekt, měřitelný na konci a v průběhu procesu formou průzkumu vhodně 

zvolených indikátorů dle dané oblasti. 

 

Nejkonkrétnější podobu mají ukazatele, které hodnotí průběh a výsledky jednotlivých opatření. 

Nastavení výsledků/výstupů jednotlivých opatření je uvedeno u každého opatření předkládaného 

plánu. 

 

Jedním z dalších možných ukazatelů, jak proces komunitního plánování funguje, může být např. 

setkávání pracovních skupin a jednání řídící skupiny. Setkání řídící skupiny bude probíhat minimálně 2x 

v roce. 

 

Jedenkrát v roce bude zpracována zpráva o průběhu plnění plánu, tj. vyhodnocení jeho naplňování. 

 

Akční plány je možné doplnit formou dodatků, kterými lze doplnit opatření, případně upřesnit již 

schválená opatření.  

Proces zpracování dodatků je následující: 

- dodatek navrhuje subjekt/organizace či občan na jednání pracovních skupin nebo na Odboru 
sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice, 

- společně s koordinátorem plánování je zpracováno znění dodatku,  
- návrh je projednán s vedením Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství MěÚ Hořovice, 
- finální podoba dodatku je zpracována Koordinátorkou sociálních služeb města Hořovice, 
- zpracování dodatku respektuje strukturu platného akčního plánu a členění jednotlivých 

opatření, 
- dodatek je předložen k projednání Řídící skupině a následně ke schválení Radě města 

Hořovice. 
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16 Přílohy 

- Příloha č. 1: Analýza potřeb obyvatel ORP Hořovice: Odbor sociálních věcí, zdravotnictví  
a školství Městského úřadu Hořovice 
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17 Použité zkratky 

CS   cílová skupina 

CPKP   Centrum pro komunitní práci střední Čechy 

ČR   Česká republika 

ČSSZ   Česká správa sociálního zabezpečení 

ČSÚ   Český statistický úřad 

DZR   domov se zvláštním režimem 

CHKO   chráněná krajinná oblast 

KPSS   komunitní plán/ování sociálních a návazných služeb 

Kraj   Středočeský kraj 

MAP   místní akční plán 

MěÚ   městský úřad 

MKDS   městský kamerový dohlížecí systém 

MPSV   Ministerstvo práce a sociálních věcí 

MŠ   mateřská škola 

NS návazné služby 

NZDC nízkoprahové denní centrum pro osoby bez přístřeší 

NZDM nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 

o.p.s.   obecně prospěšná společnost 

ORP   obec s rozšířenou působností 

o.s.   občanské sdružení 

OSPOD   orgán sociálně-právní ochrany dětí 

OSVZaŠ   Odbor sociálních věcí, zdravotnictví a školství Městského úřadu Hořovice 

OZP osoby se zdravotním postižením 

PČR Policie České republiky 

Plán Komunitní plán sociálních služeb města Hořovice a obcí ORP 

PnP   příspěvek na péči 

PS pracovní skupina 

Q kvartál 

ŘS   řídící skupina 
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SAS   sociálně aktivizační služby 

SDA   sociodemografická analýza 

SK   Středočeský kraj 

SO   spádové obce 

SO ORP   správní obvod obce s rozšířenou působností 

SPOD   sociálně-právní ochrana dětí 

SSL   sociální služba/y 

SWOT   analýza slabých a silných stránek, příležitostí a hrozeb 

TP   tělesně postižení 

ÚP   Úřad práce ČR 

z.s.   zapsaný spolek 

ZŠ   základní škola 

ZTP   zvláště tělesně postižení 

ZTP/P   zvláště tělesně postižení s potřebou průvodce 

z.ú.    zapsaný ústav 


