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* Viz Standard 1a

» Pocet aktualné zpracovavanych pripad je stanoven na maximalni pocet 40 pripadt
pro kuratora pro déti a mladeZ a pro nahradni rodinnou péci a na 80 pripadi pro terénniho
socialniho pracovnika.

* Vedouci odboru sleduje vytiZenost svych podrizenych na tiseku socialné-pravni ochrany déti
a v pripadé dlouhodobého pretiZeni zaméstnance prehodnoti pracovni napli. V pripadé
dlouhodobého pretizeni vSech zaméstnancti SPOD, informuje o tomto stavu tajemnika, a ten
s ohledem na situaci navrhne radé mésta navySeni poctu pracovniku.

* V pripadé narazového pretiZeni pracovnice nebo pracovnic odboru rozdéli vedouci odboru
praci mezi ostatni pracovniky odboru, popf. urci priority.

* Pro potieby zjiSténi vytiZenosti bude kaZda pracovnice odboru pravidelné do desatého dne
v mésici odevzdavat vedouci odboru vykaz o vykonu cinnosti a stanoveni planu ¢innosti
na dalsi obdobi 30 dnii. Tento vykaz se za cely odbor zasle nejpozdéji do 15. dne v mésici
tajemnikovi uradu.

* Na piipadu mohou soubézné pracovat dva i vice specialisti — viz Standard ¢. 8c . Kazdy
z pracovniki si do svého vyctu aktualnich pripadi tento pfipad zapocitava.
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