
8d  Statistické výkazy a vytíženost pracovníků

• Viz Standard 1a 

• Počet aktuálně zpracovávaných případů je stanoven na maximální počet 40 případů 
pro kurátora pro děti a mládež a pro náhradní rodinnou péči a na 80 případů pro terénního 
sociálního pracovníka.

• Vedoucí odboru sleduje vytíženost svých podřízených na úseku sociálně-právní ochrany dětí
a v případě dlouhodobého přetížení zaměstnance přehodnotí pracovní náplň. V případě 
dlouhodobého přetížení všech zaměstnanců SPOD, informuje o tomto stavu tajemníka, a ten 
s ohledem na situaci navrhne radě města navýšení počtu pracovníků.

• V případě nárazového přetížení pracovnice nebo pracovnic odboru rozdělí vedoucí odboru 
práci mezi ostatní pracovníky odboru, popř. určí priority.

• Pro potřeby zjištění vytíženosti bude každá pracovnice odboru pravidelně do desátého dne 
v měsíci odevzdávat vedoucí odboru výkaz o výkonu činnosti a stanovení plánu činnosti 
na další období 30 dnů. Tento výkaz se za celý odbor zašle nejpozději do 15. dne v měsíci 
tajemníkovi úřadu.

• Na případu mohou souběžně pracovat dva i více specialistů – viz Standard č.     8c   .   Každý 
z pracovníků si do svého výčtu aktuálních případů tento případ započítává.
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