
6c  Realizace plánu vzdělávání

• Na základě nabídky vzdělávacích institucí a v souladu s individuálním plánem vzdělávání si 
zaměstnanec vybere konkrétní kurz.

• Výběr zaměstnance schvaluje vedoucí odboru a tajemník.

• Po schválení se zaměstnanec na vybraný kurz elektronicky přihlásí.

• Vedoucí odboru předá informace o kurzu se schválením tajemníka odboru finančnímu 
a školství k úhradě.

• Pracovník předá vedoucímu odboru do 5 pracovních dní po absolvování kurzu doklad 
o účasti.

• Vedoucí odboru tuto skutečnost zaznamená do individuálního plánu vzdělávání pracovníka.

• V případě, že je téma kurzu potřebné pro všechny pracovníky a je v souladu s individuálním 
plánem vzdělávání jednotlivých pracovníků, objedná vedoucí odboru, po schválení nákladů 
tajemníkem, kurz na zakázku.


