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6c Realizace planu vzdélavani

* Na zaklad€é nabidky vzdélavacich instituci a v souladu s individualnim planem vzdélavani si
zameéstnanec vybere konkrétni kurz.

* Vybér zameéstnance schvaluje vedouci odboru a tajemnik.
* Po schvaleni se zaméstnanec na vybrany kurz elektronicky ptihlasi.

* Vedouci odboru preda informace o kurzu se schvalenim tajemnika odboru finan¢nimu
a Skolstvi k uhradé.

* Pracovnik pfeda vedoucimu odboru do 5 pracovnich dni po absolvovani kurzu doklad
0 Ucasti.
* Vedouci odboru tuto skutecnost zaznamena do individualniho planu vzdélavani pracovnika.

* V pripadé, Ze je téma kurzu potfebné pro vSechny pracovniky a je v souladu s individualnim
planem vzdélavani jednotlivych pracovnikd, objedna vedouci odboru, po schvaleni nakladt
tajemnikem, kurz na zakazku.



