
6b  Individuální plán vzdělávání

• Vedoucí odboru na základě hodnocení zaměstnance vypracovává 1 x za 3 roky individuální 
plán dalšího vzdělávání.

• Individuální plán je přehodnocován a doplňován 1x ročně na základě hodnocení 
zaměstnance.

• Individuální plán obsahuje témata odborných kurzů, počet a období účasti na těchto kurzech 
za rok, resp. za tři roky.

• Vzdělávání je nastaveno tak, aby pracovník absolvoval odborné kurzy akreditované MPSV 
ČR v rozsahu 6 pracovních dní v roce (vyhláška č. 473/2012 Sb., o provedení některých 
ustanovení zákona o sociálně-právní ochraně dětí).

• Individuální vzdělávací plán obsahuje povinnost rozšíření vzdělávání podle zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, a to o 24 hodin ročně 
při účasti na dalších kurzech a odborných setkáních, která vedou k rozšíření kvalifikace 
pracovníka.

• Individuální plán pracovníka zohledňuje plnění vzdělávání podle zákona č. 312/2002 Sb., 
o úřednících územních samosprávných celků a o změně některýchzákonů, ve znění 
pozdějších předpisů.

• Součástí individuálního plánu vzdělávání je seznam konkrétních kurzů a setkání a doklady 
o absolvování (osvědčení, potvrzení, prezenční listina).


