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6b Individualni plan vzdélavani

* Vedouci odboru na zakladé hodnoceni zaméstnance vypracovava 1 x za 3 roky individualni
plan dalSiho vzdélavani.

* Individualni plan je pfehodnocovan a dopliiovan 1x ro¢né na zakladé hodnoceni
zameéstnance.

* Individudlni plan obsahuje témata odbornych kurzii, pocet a obdobi ti¢asti na téchto kurzech
za rok, resp. za tfi roky.

* Vzdélavani je nastaveno tak, aby pracovnik absolvoval odborné kurzy akreditované MPSV
CR v rozsahu 6 pracovnich dni v roce (vyhlaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti).

* Individualni vzdélavaci plan obsahuje povinnost rozsiteni vzdélavani podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, a to o 24 hodin rocné
pri Ucasti na dalSich kurzech a odbornych setkanich, ktera vedou k rozsireni kvalifikace
pracovnika.

* Individudlni plan pracovnika zohlediuje plnéni vzdélavani podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o urednicich tizemnich samospravnych celki a o zméné nékterychzakont, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

* Soucasti individualniho planu vzdélavani je seznam konkrétnich kurzti a setkani a doklady
o absolvovani (osvédceni, potvrzeni, prezencni listina).



