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6a Hodnoceni zaméstnancu

* Vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi 1x rocné provadi hodnoceni svych
podfizenych pracovnikd, a to vZdy do 30. bfezna.

* Hodnoceni probiha na zakladé pohovoru se zaméstnancem, pozorovanim pracovnika
pii préci, vysledki kontroly spisové dokumentace, sebehodnoticiho dotazniku — pfiloha
¢. 11 Standardd, plnéni planu vzdélavani. Vysledkem je hodnoceni vedouciho odboru, které
je zaloZeno v osobnim spise pracovnika.

* Hodnoceni je zaméfeno na:

* Vysledky realizace naplné prace

* Pracovni chovani, vztah k praci

* Socialni chovani, spoluprace

* Osobni faktory

* Plnéni planu vzdélavani

* Plnéni cili ke zlepseni pracovniho vykonu.

* 'V hodnoceni bude popis zjiSténych skutecnosti, zjiSténé zavady, nazor vedouciho odboru
a jeho navrh na odstranéni zavad.

» Zaméstnanec je s hodnocenim seznamen. Soucasti zapisu hodnoceni je nazor na hodnoceni
ze strany pracovnika, jeho cile a navrhy na odstranéni nedostatki.



