
4b  Přehled o aktuálním počtu zaměstnanců

 Minimální počet zaměstnanců SPOD je stanoven na 6 + 0,3 úvazku vedoucího odboru 
sociálních věcí a zdravotnictví.

 Počet pracovníků je stanoven na základě Sociodemografické analýzy 2013, Sociofaktor 
s.r.o., 2013, kde je uvedena míra náročnosti I.

 Počet dětí s trvalým pobytem ve správní oblasti Hořovice se pohybuje kolem 5.000.

 Dle vyhlášky č. 473/2012 Sb. o provedení některých ustanovení zákona o sociálně-právní 
ochraně dětí je základním kritériem pro stanovení minimálního počtu pracovníků 800 dětí 
s trvalým pobytem ve správním obvodu na jednoho pracovníka.Výpočet: 5.000 : 800 = 6,25.

 Aktuální počet zaměstnanců s ohledem na realizaci projektu z  Operačního programu Lidské
zdroje a zaměstnanost „Naplňování standardů kvality sociálně-právní 
ochrany„ č. CZ.1.04/3.1.03/C2.00093 byl stanoven na počet pracovníků SPO – 0,3 úvazku 
vedoucího odboru sociálních věcí a zdravotnictví.

 Počet zaměstnanců je uveden ve vnitřním předpise č. 6/2014- Organizační řád – seznam 
vnitřních předpisů - příloha č. 1 Standardů.

 K úhradě výkonu sociálně-právní ochrany dětí včetně mzdových nákladů je určena účelová 
dotace ze státního rozpočtu:

            2013 – 1.351.619 Kč

            2014 – 1.500.000 Kč


